w sprawie ogloszenia o naborze kandydatéw do pracy

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 24 pazdziernika 2008 r. o
pracownikach samorzadowych / Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm./ zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Oglaszam nab6r kandydatéw do pracy zgodnie z ogloszeniem stanowiacym zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen
w Urzgdzie Gminy w Przelewicach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




1.

WOJT GMINY PRZELEWICE

OGEASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY MLODSZY REFERENT
W URZEDZIE GMINY W PRZELEWICACH

Wymiar ¢zasu pracy:  pelny etat - zatrudnienie od 2 stycznia 2013 r.

2. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. pelna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
3.wyksztatcenie Srednie, wyzsze,

4. dobry stan zdrowia,

5. niekaralno$¢ za przestepstwa popetione umyslnie,

6. orzeczenie o niepetnosprawnosci / dotyczy osob niepetnosprawnychy/.

. Wymagania dodatkowe:

4.

1. znajomos¢ obstugi komputera,
2. komunikatywnos¢, dobra organizacja pracy,
3. odpowiedzialnosé, rzetelnosé.

Glowne obowiazki:

W zakresie kultury i sportu:

1.

Wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o organizacji i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz z ustawy o sporcie, miedzy innymi:

wspoltdziatanie z organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie kultury i sportu,
prognozowanie oraz planowanie rozwoju wszystkich form kultury 1 sportu,
koordynowanie dzialalnosci kulturalnej, rozrywkowej oraz zwigzanej ze sportem,
rozwdj informacji w zakresie kultury, sportu,

prowadzenie rejestru instytucji kultury,




- wspobldzialanie przy organizowaniu imprez gminnych,
- pomoc w organizowaniu imprez planowanych przez stowarzyszenia.

5. Opis warunkow pracy:

- praca na parterze oraz na pigtrze w budynku nr 53 sali wiejskiej potozonej na
dzialce nr 151 w Przelewicach, brak windy,

- godziny pracy: wtorek, §roda, czwartek od 12°° do 20, piatek, sobota od 13°° do 21,
niedziela, poniedziatek — dzien wolny od pracy.

6. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w listopadzie 2012 roku w Urzedzie
Gminy w Przelewicach w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynosi 0 %.

7. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
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10.

. kserokopia dowodu osobistego,

. kserokopie dokument6éw potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia
/ dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty, zawiadczenia, itp./,

. oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych i o niekaralnosei
za przestepstwo popelnione umysinie,

. kserokopie $wiadectw pracy,

. zyciorys — curriculum vitae,

. list motywacyjny,

. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

. oéwiadczenie o stanie zdrowia,

. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

dla potrzeb rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie

danych osobowych,

kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Wymagane dokumenty winny by¢ opatrzone wlasnor¢eznym podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu
Gminy w Przelewicach lub poczta / decyduje data wptywu do Urzedu/ na adres: Urzad
Gminy w Przelewicach Nr 75, 74-210 Przelewice z dopiskiem na kopercie ,.Nabor na

stanowisko Mlodszy referent” w terminie do dnia 17 grudnia 2012 roku do godz. 14*°.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Urzedu Gminy po wyzej wymienionym terminie,

nie bedq rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Dokumenty aplikacyjne odrzucone zostang odestane lub bedg odbierane osobiscie przez
kandydatow.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na

stronie: www. bip.przelewice.pl.




