ZARZADZENIE Nr 4.9, /2016
WOJTA GMINY PRZELEWICE
z dnia 1.mMQ@CQ. 2016 1,

W sprawie ogloszenia o naborze kandydatéw do pracy

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy  z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych /t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 1202 z pdzn. zm./ zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabor kandydatow do pracy zgodnie z ogloszeniem stanowigcym zalgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzgdzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy w Przelewicach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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WOJT GMINY PRZELEWICE

OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY - MELODSZY REFERENT d/s PODATKOW |
OPLAT LOKALNYCH W URZEDZIE GMINY W PRZELEWICACH Nr 75; 74 - 210
PRZELEWICE

I. Wymiar czasu pracy:  pelny etat

2. Zatrudnienie: od 0] kwietnia 2016 rokuy

3. Wymagania niezbedne:

I. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstw czionkowskich Unii Europejskiej, badz
obywatelstwo innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2. petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. wyksztalcenie $rednie lub wyzsze,

4. stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na w/w stanowisku,

5. brak skazania prawomocenym wyrokiem za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
6 nicposzlakowana opinia,

4. Wymagania dodatkowe:

Obstuga komputera,

I

2. Znajomos$¢ zagadnien zwi gzanych z Ordynacja podatkowg

3. Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z Kodeksem Postepowania Administracyjnego

4. Umiejetnos¢ obstugi programu podatkowego ,,SIGID”

5. Umiejetnos¢ obstugi programu geodezyjnego

6. Znajomo$¢ podstaw ustawy o podatkach i oplatach lokalnych, ustawy o podatku rolny,

ustawy o podatku lesnym.




5. Gléwne obowigzki:

1. Obstuga programu podatkowego , SIGID”

2. Naliczanie i wystawianie decyzji podatkowych osobom fizycznym.

3. Ewidencjonowanie i sprawdzanie zgodnosci zapisow deklaracji podatkowych od
0s6b prawnych.

4. Wydawanie zaswiadczen dla zainteresowanych.

5. Realizacja decyzji o udzielanych ulgach.

6. Wprowadzanie zmian zwigzanych ze sprzedaza lub kupnem nieruchomosci.

Wymagane dokumenty winny by¢ opatrzone wlasnorecznym
podpisem,

Informacje o warunkach pracy:

Migjsce $wiadczenia pracy: Urzgd Gminy w Przelewicach
Praca na parterze i pietrze.
Wskaznik zatrudnicnia os6b niecpelnosprawnych w iednostce:
Wskaznik zatrudnienia oséb nicpetnosprawnych w Urzgdzie Gminy w Przelewicach w

miesigcu lutym 2016 r. w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych jest mniejszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty i oSwiadezenia:

list moly\-';facyjny,

zyciorys / CV/,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

kserokopia dowodu osobistego,

oswiadezenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz nie skazaniu

za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

7. o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na w/w
stanowisku,

8. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

dla potrzeb rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. 0 ochronie

danych osobowych,
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9. kandydat, ktéry zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art, 13a ust. 2

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych /tj.Dz. U. 22014 r.

poz. 1202/ jest zobowiagzany do ztozenia wraz w/w dokumentami kopii
dokumentu potwierdzaj gcego niepetnosprawnosé,

Termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu
Gminy w Przelewicach, pocztg /decyduje data wplywu do Urzgdu/ na adres Urzedu Gminy
w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem: wdotyczy naboru na stanowisko Milodszy

referent d/s podatkow i oplat lokalnych w Urzedzie Gminy w Przelewicach® w terminie
do 14 marca 2016 roku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢é opatrzone klauzulg

sWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnic z ustawy z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych / t.j. Dz. U, z 2014 r. poz.1182 z péin. zm./

oraz ustawq z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych / t.j. Dz. U. z 2014 r.
poz. 1202/”

Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyng do Urzedu Gminy Po wyzej wymienionym terminie,
nie beda rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.
Dokumenty aplikacyjne odrzucone zostang odeslane lub bedg odbierane osobidcie przez
kandydatow.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie: www.przelewice.pl
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