
	DATA WPŁYWU WNIOSKU
 DO URZĘDU GMINY W PRZELEWICACH

	


……………………………………
           pracodawca
Wójt Gminy Przelewice







Przelewice 75
74-210 Przelewice
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA

                MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA
W oparciu o art. 70b ust.7 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. 
Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) proszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy*), po zdaniu egzaminu zawodowego:

	1. DANE WNIOSKODAWCY

	Imię i Nazwisko


	………………………………………………………………………………

	Nazwa zakładu pracy


	………………………………………………………………………………

	Dokładny adres zakładu pracy
	………………………………………………………………………………

	Numer telefonu


	………………………………………………………………………………

	NIP


	………………………………………………………………………………

	 Numer rachunku bankowego pracodawcy,
 na który należy przelać przyznane środki finansowe


	


	2. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

	Imię i nazwisko młodocianego pracownika
	…………………………………………………………………………………

	Adres zamieszkania młodocianego 
Pracownika


	…………………………………………………………………………………

	Data urodzenia


	___ -_____-______

dzień - miesiąc  -  rok

	Forma prowadzonego przygotowania zawodowego
	nauka zawodu


	 przyuczenie do wykonywania                        określonej pracy

	Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe
	…………………………………………………………………………………

	Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego
	___ -_____-______

dzień - miesiąc  -  rok


	Okres kształcenia młodocianego pracownika wynikający z umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego
	od  ____ -_____-______   do    ___ -_____-______
     dzień - miesiąc  -  rok          dzień - miesiąc  -  rok
      
tj. miesięcy…………………. dni…………….

	Okres kształcenia młodocianego pracownika 
	od  ____ -_____-______   do    ___ -_____-______ 
     dzień - miesiąc  -  rok          dzień - miesiąc  -  rok
tj. miesięcy…………………. dni…………….

	W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki w danym zawodzie należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę
	………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

	Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia            do wykonywania określonej pracy*
	___ -_____-______

dzień - miesiąc  -  rok

	Data zdania egzaminu zawodowego przez młodocianego pracownika

	___ -_____-______

dzień - miesiąc  -  rok

	Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego: zasadnicza szkoła zawodowa/ ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego,/pracodawca organizuje dokształcanie we własnym zakresie*
	………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

	Adres instytucji w której młodociany pracownik realizuje obowiązkowe dokształcanie teoretyczne
	………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………


Prawdziwość powyższych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem:

................................



     .............................................................

        miejsce i data



                     podpis pracodawcy

*)   niepotrzebne skreślić

Do wniosku należy dołączyć potwierdzone za zgodność z oryginałem kopie:
· dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianego pracownika przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład 
w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy.

· dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej  kształcenie w imieniu pracodawcy,

· umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

· odpowiednio dyplomu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu z wynikiem pozytywnym albo zaświadczenie potwierdzające zdanie egzaminu z wynikiem pozytywnym

· dokumentu potwierdzającego krótszy okres kształcenia (dołączyć w przypadku zmiany umowy).

· umowy o pracę i świadectwa pracy poprzedniego pracodawcy (dołączyć w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki).
W związku z tym iż  w art. 70b ust. 11 ustawy o systemie oświaty dodana została nowa regulacja, która dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników nakazuje traktować, jako pomoc de minimis udzielaną zgodnie z warunkami określonymi w rozporządzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dn. 15.12.2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 
z 28.12.2006, str. 5), podmiot ubiegający się o pomoc de minimis – przedsiębiorca, jest zobowiązany do przedstawienia podmiotowi udzielającemu pomocy, wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy, oprócz w/w dokumentów, na podstawie art. 37 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postępowaniu 
w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 roku Nr 59, poz. 404 z późn. zm.) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010 r.oku nr 53, poz. 311), dodatkowych dokumentów:

· wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis, jakie otrzymał w roku, w którym ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat albo oświadczenia o wielkości pomocy de minimis otrzymanej 
w tym okresie albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
· informacji niezbędnych do udzielania pomocy de minimis, dotyczących w szczególności wnioskodawcy 
i prowadzonej przez niego działalności gospodarczej oraz wielkości i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, na pokrycie których ma być przeznaczona pomoc de minimis.
· informacji dotyczących sytuacji ekonomicznej wnioskodawcy, w tym sprawozdań finansowych za okres 3 ostatnich lat obrotowych, sporządzonych zgodnie z przepisami o rachunkowości.                            Informację niezbędną do udzielenia pomocy de minimis należy przedłożyć na formularzu, którego wzór stanowi załącznik do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 roku 
Nr 53, poz. 311), oraz przez przekazanie sprawozdań finansowych.
