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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego





„ Lokalne programy wspierania przedsiębiorczości i zatrudnienia”

Przebieg warsztatu: 

	DZIEŃ I

	10.00
	Powitanie, wstępna prezentacja prowadzącego

	10.10
	Moja rola w procesie partypacyjnym w gminie/powiecie

( rundka integracyjno-zapoznawcza) 

	10.30
	Zebranie oczekiwań i potrzeb grupy, określenie mocnych i słabych stron uczestników.

Praca w parach: zebranie oczekiwań dotyczących umiejętności/programów/społeczności.

Stworzenie listy umiejętności i oczekiwań (stan przed rozpoczęciem warsztatu)

	11.20
	Prezentacja planowanego przebiegu warsztatów 

	11.30
	Przerwa zadaniowa

	11.45
	Miniwykład prowadzącego: podstawowe zasady opracowywania strategii/programu dotyczące:

1) procesu,

2) struktury,

3) etapów pracy nad projektem dokumentu.

	12.00
	Praca zespołowa w formie dyskusji odpowiadającej na pytania:

1) Jakie posiadamy strategiczne dokumenty w naszej gminie?

2) W jaki sposób są opracowywane, wdrażane, monitorowane?

Opracowanie wniosków i tez zadaniowych do dalszej pracy w grupach.

	12.15 
	Miniwykład prowadzącego: Standardy oceny dokumentu  

	12.30
	Ocena przykładowych dokumentów gmin/powiatów – praca w podzespołach 

Ocena: 

- Powiatowej Strategii Zatrudnienia, Powiatowego  Programu Promocji Zatrudnienia, Strategii Promocji Przedsiębiorczości, Programu Aktywności Lokalnej, Programu Rozwoju Edukacji.

	13.15 
	Informacje zwrotne liderów podzespołów. 

Dlaczego dokument spełnia standardy uspołecznienia- podzespoły uzasadniają swoje decyzje, wymienią tez braki oraz mocne strony dokumentów.

	13.30
	Przerwa obiadowo-zadaniowa

	14.30
	Prezentacja  dobrej praktyki w zakresie partycypacyjnego opracowywania i wdrażania strategii

	14.45
	Drzewo problemów

Praca w grupach.

Podsumowanie: uczestnicy, prowadzący.

	15.45
	Przerwa zadaniowa 

	16.00
	Analiza SWOT

Praca w grupach.

Podsumowanie: uczestnicy, prowadzący.

	17.00 
	Moja gmina/powiat – ocena partycypacji według schematu wraz z uzasadnieniem.

Informacja na zasadzie konsensusu uczestników.

	17.15
	Praca zespołowa: Jakie informacje pozyskałem/pozyskałam podczas 3 przerw zadaniowych warsztatowych?

	17.30
	Miniwykład prowadzącego : 

Formy i zasady komunikowania się ze społecznością cz. I

	17.45
	Zawarcie kontraktu

Ćwiczenie -  zebranie w gminie/sołectwie 

Uczestnicy określają, co jest niezbędne, by spotkanie się odbyło technicznie i komunikacyjnie.   

Podsumowanie: udzielenie informacji zwrotnej przez prowadzącego



	18.00
	Konflikty w procesie partycypacyjnym 

Praca w grupach – kiedy pojawia się konflikt – przyczyny skutki

Podsumowanie prowadzącego  i mini wykład Nan temat technik radzenia sobie z konfliktami

	18.40
	Miniwykład prowadzącego : Formy i zasady komunikowania się ze społecznością cz. II

	18.50
	Podsumowanie prowadzącego dotyczące postaw i zaangażowania uczestników. Informacje od gmin/powiatów.

Podsumowanie I dnia warsztatów

	DZIEŃ II

	9.00
	Rundka wstępna:

Moje refleksje po dniu pierwszym warsztatów.

Kogo i dlaczego zapamiętałam/-łam ?

	09.15
	Drzewo celów

Praca w grupach.

Podsumowanie: uczestnicy, prowadzący.

	10.15
	Praca w parach gminnych: program/strategia nad którym chcemy pracować. 

Ustalenie składu zespołu do programu, określenie harmonogramu prac , sporządzanie wzoru zarządzenia powołania zespołu, listy osób do zespołu programowego oraz ram partycypacji w pracy nad programem/strategią, opracowanie planu pracy zespołu.

	10.45
	Przerwa  

	11.00
	Ćwiczenie – uzasadnienie przed radą miasta/gminy/powiatu konieczności utworzenia programu/strategii i jej uspołecznienia.

Analiza materiału wypracowanego w podzespołach  

Poszukiwanie argumentów, które przemawiają za realizacją programów – prezentacje podzespołów.

	11.30
	Cd. ćwiczenia

Ocena i informacje zwrotne dla podzespołów.



	12.00
	Miniwykład: Kiedy i jak wykorzystywać w programach społecznych media. Lobbing i PR programów.

	12.15
	Przerwa 

	12.30
	Przykład dobrej praktyki w zakresie współpracy samorządu-NGO i biznesu


	12.45
	Praca w podzespołach:

Formułowanie wniosków i celów  programowych – praca w podzespołach nad wybranym programem/strategią

( konsultacje z prowadzącym)

	13.30
	Praca indywidualna: Analiza  zasad ożywienia gospodarczego 
Zadanie : przeprowadzenie analizy warunków lokalnych pod kątem  4 zasad Ożywienia Rynku: Uszczelnienie przecieków, Wsparcie istniejących firm, Zachęcanie do tworzenia nowych firm, Rekrutowanie nowych kompatybilnych
Praca Zespołowa :Burza mózgów: pomysły na rozwój rynku pracy, gospodarki, edukacji.
Opracowywanie projektów przedsięwzięć,  harmonogramów i ich  analiza przez podzespoły

	14.00
	Przerwa obiadowa 

	14.30
	C.d. Opracowywanie projektów przedsięwzięć,  harmonogramów i ich  analiza przez podzespoły

	15.00
	Omówienie Arkuszy Roboczych „Ocena propozycji projektów”, 

analiza pomysłów projektowych według potrzeb/problemów/celów 

	15.30
	Korzyści w warsztatów partycypacyjnych: dyskusja w grupie
Nabyte umiejętności w zakresie 

1) partycypacyjnego opracowywania i wdrażania dokumentów programowych dotyczących przedsiębiorczości i zatrudnienia

2) współpracy samorząd-przedsiębiorcy – NGO

a. form wsparcia  dla rozwoju przedsiębiorczości i zatrudnienia
Prowadzący : rekomendacje do dalszych działań w ramach ALPP

	16.00
	Podsumowanie warsztatu


„Nowoczesny samorząd: Budowanie wizerunku samorządu poprzez rozwiązywanie problemów społecznych”

Przebieg warsztatu: 

	DZIEŃ I

	10.00
	Powitanie, wstępna prezentacja prowadzącego

	10.10
	Przedstawienie i zapoznanie się uczestników, ich doświadczeń i roli w procesie partycypacyjnym

	10.30
	Zebranie oczekiwań i potrzeb grupy, określenie mocnych i słabych stron uczestników.

Praca w parach: zebranie oczekiwań dotyczących umiejętności i potrzeb


	11.30
	Przerwa zadaniowa

	11.45
	Prezentacja planowanego przebiegu warsztatów 

	11.55 
	Zawarcie kontraktu

Ćwiczenie integracyjne – energetyzujące na zapoznanie się uczestników

	12.30 
	Miniwykład prowadzącego:  Charakterystyka wybranych problemów społecznych a wizerunek gminy. 

	13.00
	Dyskusja: Co oznacza hasło: „nowoczesny samorząd”  w obszarze rozwiązywania problemów społecznych ?

	13.30 
	Przerwa obiadowo-zadaniowa 

	14.30
	Analiza i cena przykładowych dokumentów gmin/powiatów – praca w podzespołach : 
- Program przeciwdziałania bezrobociu
- Program Budowy Społeczeństwa Obywatelskiego,
- Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,
- Gminny Program Przeciwdziałania Narkomanii,
- Program Aktywności Lokalnej,
- Program Pomocy Dziecku i Rodzinie, i innych


	15.30 
	Informacje zwrotne liderów podzespołów. 

Dlaczego dokument spełnia standardy uspołecznienia- podzespoły uzasadniają swoje decyzje, wymienią tez braki oraz mocne strony dokumentów.

	16.00
	Przerwa zadaniowa 

	16.15
	Rundka: Jakie informacje pozyskałem/pozyskałam podczas 3 przerw zadaniowych warsztatowych?

Jak oceniam partycypację społeczną w mojej gminie ?

	17.00 
	Tworzenie zespołu roboczego ds. Opracowywania i Realizacji Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 
Ustalenie składu zespołu do programu, określenie niewiadomych, sporządzenie wzoru zarządzenia powołania zespołu, listy osób do zespołu programowego oraz ram partycypacji w pracy nad programem/strategią, opracowanie planu pracy zespołu.

	17.50
	Podsumowanie prowadzącego dotyczące postaw i zaangażowania uczestników. Informacje od gmin/powiatów.

	DZIEŃ II

	9.00
	Rundka wstępna:

 Moje refleksje po dniu pierwszym warsztatów.

Nad czym będziemy w gminie/powiecie  pracować? 

	9.30
	Praca w zespołach gminnych/powiatowych

Przygotowanie dokumentu: jak opracować diagnozę w obszarze rozwiązywania problemów społecznych? Analiza sytuacji społecznej w gminie w oparciu o dane statystyczne, opinie środowisk społecznych i przedstawicieli instytucji. Inwentaryzacja potrzeb społecznych i kierunków rozwoju gminy w zakresie rozwiązywania problemów społecznych. Inwentaryzacja zasobów społecznych.

	10.45
	Przerwa 

	11.00
	Ćwiczenie – uzasadnienie przed radą gminy/powiatu konieczności utworzenia programu/strategii i jej uspołecznienia.

Analiza materiału wypracowanego w podzespołach  

Poszukiwanie argumentów, które przemawiają za realizacją programów – prezentacje podzespołów.

	11.30
	Miniwykład: Promocja partycypacji społecznej w społeczności lokalnej, współpraca z mediami, „nowoczesny samorząd” – kreowanie wizerunku gminy

	12.00
	Przerwa kawowa

	12.20
	Miniwykład: Zasady opracowywania Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych i budowa dokumentu.

	13.00
	Praca w grupach gminnych:  Koncepcje rozwiązywania problemów społecznych w gminie oraz  identyfikacja celów strategicznych dla tych koncepcji;

	14.00
	Przerwa obiadowa 

	15.00
	Miniwykład: Przygotowanie warsztatów partycypacyjnych w gminie/powiecie;

 Działania przygotowawcze, wytypowanie uczestników, organizacja warsztatów, struktura.

	15.45 
	Miniwykład: Ostatni etap dokumentu partycypacyjnego- konsultacje oraz wdrażanie.

	16.00
	Korzyści  dla społeczności lokalnej z realizacji warsztatów – burza mózgów . NOWOCZESNY SAMORZĄD


	16.30
	Podsumowanie spotkania, informacje zwrotne dotyczące tabeli oczekiwań i umiejętności 

Podziękowanie za pracę. 


„Strategiczne planowanie zrównoważonego rozwoju w jednostkach samorządu lokalnego”
Przebieg warsztatu: 
	Godziny
	Zakres 
	Uwagi 

	DZIEŃ I
	

	10.00
	Powitanie, wstępna prezentacja prowadzącego
	

	10.00 – 11.00 
	Koncepcja zrównoważonego rozwoju w samorządzie lokalnym
	Prezentacja

	11.00 – 11.15
	Przerwa
	

	11.15 – 12.00 
	Badania jakości życia w środowisku lokalnym
	Prezentacja dobrych praktyk

	12.00 – 13.00
	Wskaźniki w planowaniu działań realizowanych przez samorząd
	Prezentacja i ćwiczenia

	13.00 – 14.00
	Przerwa obiadowa
	

	14.00 – 14.30
	Diagnoza potrzeb społecznych – kluczowe wyzwania i problemy
	Prezentacja 

	14.30 – 15.30
	Zasady prowadzenia badań społecznych w środowisku lokalnym
	Prezentacja 

	15.30 – 15.45
	przerwa  
	

	15.45 – 17.00
	Planowanie badań społecznych w środowisku lokalnym
	ćwiczenia

	DZIEŃ II
	

	9.00 – 9.30
	Rundka wstępna:

 Moje refleksje po dniu pierwszym warsztatów.

Co możemy wykorzystać w gminie/powiecie?
	

	9.30 – 11.00
	Badania jakości usług publicznych realizowanych przez samorząd
	Prezentacja

	11.00 – 11.15
	Przerwa
	

	11.15 – 12.15
	Badania jakości usług publicznych realizowanych przez samorząd
	ćwiczenia

	12.15 – 13.00
	Kompleksowe badania warunków życia i jakości usług publicznych w środowisku lokalnym – propozycja metodologiczna
	Prezentacja + dyskusja

	13.00 – 14.00
	Przerwa obiadowa
	

	14.00 – 15.00
	Planowanie strategiczne
	Prezentacja

	15.00 – 16.00
	Planowanie strategiczne
	Ćwiczenia

	16.00
	Podsumowanie i zamknięcie warsztatu
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