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Analiza postanowien ustawy z dnia 31 marca 2020 r. 0 zmianie ustawy
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordob zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw
Dz.U. z 2020 r., poz. 568
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. Szanowni Panstwo!

W imieniu zespolu Kancelarii MCM
przekazujemy Panstwu opracowane
przez prawnikow naszej Kancelarii
omowienie jednego z najistotniejszych
w ostatnim czasie polskich aktow
prawnych wchodzqgcych w  sklad
pakietu ustaw skladajqgcych sie na tzw.
Tarcze Antykryzysowa. Akt ten
zyskuje na znaczeniu wobec
ogloszonego w dniu 14 marca 2020 r.
stanu zagrozenia epidemicznego, a
takze ogtoszonego w dniu 20 marca

2020 r. stanu epidemdi.

W  opracowaniu zostaly omoéwione
najwazniejsze zagadnienia dotyczqce
zmian, ktore wprowadzone zostaly
ustawq z dnia 31 marca 2020 .
o zmianie ustawy o szczegblnych
rozwiqzaniach zwiqzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem
1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2020 r., poz. 568,
dalej: ZmCOVID-19), ktorej
postanowienia — poza nielicznymi
wyjqgtkami — wchodzq w zycie z dniem

ogloszenia, tj. z dniem 31 marca 2020 .

Biorgc pod uwage mnogosé
dokonanych zmian, a takze objetosé tej
regulacji, material zostal zredagowany
z uwzglednieniem podziatu
najwazniejszych  gltownych  galezi
1 dziedzin prawa. StaraliSmy sie jak

najbardziej sprofilowaé nasze

www.mcmlegal.pl

Mazurkiewicz
oee s
Mazuro

rozwazania do Panstwa oczekiwan, aby
przedstawione przez nas opracowanie
uwzglednialo najwazniejsze zmiany,
jakie zostaly dokonane ogloszonym
aktem prawnym. Skoncentrowalismy
sie na zagadnieniach, ktére w naszej
opinii majq dla Panstwa najistotniejsze

znaczenie.

Zapraszamy Panstwa do lektury
opracowania przygotowanego przez
prawnikéw wchodzqgcych w sktad
zespotu Kancelarii MCM: Dariusza
Ciepiele, Estere Czulinskq, Joanne
Dudke, Jakuba Goleniowskiego, Elize
Grodzkq, Katarzyne Grodzkq-Motak,
Leszka Kaczmarka, Konrada Kesego,
Pawtla Kierznowskiego, Aleksandre
Klich, Marte Krysztofik, Macieja
Maliszewskiego, Piotra  Mazuro,
Patrycje Nowak-Zarebe, Marka Ososko,
Piotra Skawinskiego, Wojciecha Bulse,

Bartltomieja Mazura, Zuzanne Lecyk.

Niniejsze opracowanie przygotowane w
oparciu o stan prawny z dnia 1 kwietnia
2020 r. przekazujemy nieodptatnie jak
najszerszemu gronu naszych Klientéow i
jest rowniez udostepnione na stronie
internetowej naszej Kancelarii

(www.memlegal.pl).

Zespbt naszych specjalistow
z poszczegolnych dziedzin prawa,
pozostaje do Panstwa dyspozycji celem
wyjasnienia jakichkolwiek waqtpliwosci

zwigzanych z przedmiotowa regulacjq.

Zespo6t Kancelarii MCM
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REHABILITACJA ZAWODOWA | SPOLECZNA

| Pomoc publiczna |

Nowo dodany art. 68ge w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426) stanowi, iz za okresy od miesigca marca 2020
r. nie diuzej jednak niz za okres do uptywu 6. miesigca od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii pomoc publiczna udzielana na podstawie art. 26, art. 26a, art. 26d, art. 32 i art. 41 za okresy
od marca do grudnia 2020 r. moze by¢ udzielana pracodawcom w trudnej sytuacji ekonomicznej jako pomoc
publiczng, majgcg na celu zaradzenie powaznym zaburzeniom w gospodarce, o ktérej mowa w Sekcji 3.1
Komunikatu Komisji — Tymczasowe ramy srodkéw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie
trwajacej epidemii COVID-19 (2020/C 91 1/01) (Dz. Urz. UE C 911 z 20.03.2020, str. 1).

Pomoc, o ktérej mowa powyzej, moze by¢ udzielana:

1) przedsiebiorcy, ktory na dzien 31 grudnia 2019 r. nie spetniat kryteridw przedsiebiorstwa znajdujgcego
sie w trudnej sytuacji w rozumieniu art. 2 pkt 18 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z p6zn. zm.);

2) nie pozniej niz do 31 grudnia 2020 r.;

3) o ile jej warto$é, nie przekracza, facznie z inng pomoc udzielang zgodnie z Sekcja 3.1 Komunikatu
Komisji — Tymczasowe ramy srodkéw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie
trwajacej epidemii COVID- 19, kwoty 800 000 EUR na przedsigbiorstwo.

Wejscie w zycie: Zmiany te wchodza w zycie z dniem ogtoszenia, tj. z dniem 31.03.2020 r

Podstawa prawna: art. 17 ZmCOVID-19, Dz.U. z 2020, poz. 568

Znowelizowane przepisy: art. 68ge w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426)

Autor: r.pr. Maciej Maliszewski

B Zmiana definicji ,kosztéw ptacy” |

W tresci ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2020 r. poz. 426) ustawodawca wprowadzit liczne zmiany. W pierwszej kolejnosci zmianie ulegta definicja
kosztow ptacy, obecnie pojecie kosztéw ptacy oznacza wynagrodzenie brutto oraz finansowane przez
pracodawce obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe naliczone od tego

wynagrodzenia i obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i Fundusz Solidarnosciowy;”

Z powyzszego wynika, iz ustawodawca do kosztéw ptacy zaliczyt rowniez obowigzkowe sktadki na Fundusz
Solidarnosciowy.

B Zmiana katalogu wskazan jakie uwzglednia sie w orzeczeniu o niepetnosprawnosci

Zmianie ulegt réwniez art. 6b w ust. 3 pkt 9, ktéry otrzymuje brzmienie:

»9) spetniania przez osobe niepetnosprawng przestanek okreslonych w art. 8 ust. 3a pkt 1 ustawy z dnia 20
czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 110 i 284), przy czym w przypadku oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci spetnienie tych przestanek
moze zostac¢ stwierdzone jedynie w przypadku ustalenia przyczyny niepetnosprawnosci oznaczonej symbolem
04-0 (choroby narzadu wzroku),05-R (uposledzenie narzadu ruchu), 10-N (choroba neurologiczna) lub 07-S
(choroby uktadu oddechowego i krazenia).” Z powyzszego wynika, iz zmienit sie katalog wskazan jakie
uwzglednia sie w orzeczeniu o niepetnosprawnosci, ktéry poszerzyt sie o choroby uktadu oddechowego i
krgzenia.

Zmiana kompetencji petnomocnika do spraw nadzoru nad orzekaniem o Niepetnosprawnosci oraz
zakresu nadzory wykonywanego przez wojewode

Zmianie ulegta tez tres¢ art. 6¢ tejze ustawy dotyczagcy nadzoru oraz odwotania od orzeczen, zwiekszajac
uprawnienia Pelnomocnika, do ktérego zadan nalezy sprawowanie nadzoru nad orzekaniem o
niepetnosprawnosci i o stopniu niepetnosprawnosci. Obecnie do jego kompetencji dodano (w ust. 4 w pkt5) iw
zwigzku z tym Peinomocnik, w wyniku stwierdzonych w ramach nadzoru nieprawidtowosci, moze czasowo zawiesi¢

www.mcmlegal.pl
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czionka zespotu odpowiedzialnego za stwierdzone nieprawidtowosci, okreslajgc warunki i termin ponownego

podjecia przez niego czynnosci, po wyjasnieniu wszystkich okolicznosci majgcych wptyw na jego czasowe
zawieszenie.”,

W dalszej kolejnosci zmieniono tres¢ ust. 6¢ ust. 6, ktory otrzymat nastepujace brzmienie:

,0. Wojewoda petni nadzér nad powiatowymi zespotami przy pomocy wojewddzkiego zespotu. Przepisy ust. 2,
3,4 pkt 1,45 oraz ust. 5 stosuje sie odpowiednio.”;

Z poprzedniego brzmienia przepisu wynikato, iz ,6. Wojewoda petni bezposredni nadz6r nad powiatowymi
zespotami przy pomocy wojewodzkich zespotéw. Przepisy ust. 2, 3, 4 pkt 1 i 4 i ust. 5 stosuje sie
odpowiednio”

I Zmiana wysokosci wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego
Zmiany dotyczg kwot dofinansowania wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego wskazanych, ktore
stanowi¢ bedg odpowiednio:
1) 1950 zt - w przypadku 0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;
(poprzednio 1800 zt.)
2) 1200 zt - w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;” (poprzednio 1125 zt.)

Przewidziano rowniez zmiane art. 1b, ktéry przewidywat zwiekszenie o 600 zt. dofinansowania, o ktérym mowa
w ust. 1 ww. artykutu tj. w stosunku do oséb niepetnosprawnych w odniesieniu do ktérych orzeczono chorobe
psychiczng, upos$ledzenie umystowe, cato$ciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych.
Obecnie przepis ten stanowi, iz: Kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, w odniesieniu do 0séb niepetnosprawnych,
ktorym orzeczono chorobe psychiczng, upoSledzenie umysfowe, cafoSciowe zaburzenia rozwojowe lub
epilepsje oraz niewidomych, zwieksza sig o: 1) 1200 zt w przypadku 0séb niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci; 2) 900 zt w przypadku 0séb niepetnosprawnych zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci; 3) 600 zt w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do
lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.”.

W powyzszym zakresie warto mie¢ na uwadze, iz przepisy art. 26a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w brzmieniu nadanym ustawg
nowelizujgcg stosuje sie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego za okres poczgwszy od kwietnia
2020 r.

B Zmiany dotyczace nieprawidtowego wydatkowania srodkéw zaktadowego funduszu
W ramach nowelizacji (ZmCOVID-19) wprowadzono zmiany dotyczace art. 29, w ust. 3a’ 99%¢ zmieniono
termin zwrotu Srodkéw wydatkowanych niezgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.29 ust. 4 tejze
ustawy albo zwrotu w razie nieprzekazania $rodkow zaktadowego funduszu aktywnosci na wyodrebniony
rachunek bankowy tego funduszu, co nastgpi¢ musiato do dnia 31 grudnia roku w ktérym otrzymano $rodki.
Uptyw tego terminu oraz spetnienie ww. przestanek wywotywato powstanie okreslonych obowigzkéw ze strony
pracodawcy. Obecnie termin ten liczony jest do dnia 15 lipca roku nastepujgcego po roku uzyskania tych
srodkéw. Po uptywie tego terminu pracodawca zobowigzany jest do dokonania:

1) zwrotu 100% kwoty tych srodkéw na zaktadowy fundusz aktywnoséci oraz

2) wpftaty w wysokosci 30% tych srodkéw na Fundusz
— w terminie do 20. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito ujawnienie wydatkowania
zaktadowego funduszu aktywnosci niezgodnie z przepisami lub niedotrzymania terminu do przekazania
Srodkéw zaktadowego funduszu aktywnosci na wyodrebniony rachunek bankowy.
W tredci art. 29 dodano tez nowy przepisu. Po ust. 3a® dodano bowiem ust. 3a* w brzmieniu:
,3a%. Koszty dziatania zakladow aktywnosci zawodowej zorganizowanych w formie samorzadowych zaktadow
budzetowych mogg by¢ dofinansowane przez dotacje podmiotowg od organizatora.”;
Ww. zmiana umozliwia zatem dofinansowanie zaktad aktywnosci zawodowej poprzez samorzady.

I Zmiany w zakresie tworzenia przez pracodawce zaktadowego funduszu rehabilitacji

Ustawg nowelizujgcg dokonano zmian w art. 33 dotyczgcym tworzenia przez pracodawce zaktadowego
funduszu rehabilitacji, gdzie po ust. 3 dodano tres¢ ust. 3'-3% w mysl nowych przepiséw $rodki zaktadowego
funduszu rehabilitacji mogg by¢ wyptacane z rachunku bankowego srodkéw tego funduszu. Na tym rachunku
bankowym gromadzone sg teraz srodki funduszu rehabilitacji oraz kwoty odpowiadajgcej kwocie podatku od
towaréw i ustug, dotyczacej tego wydatku — poniesionej ze $rodkoéw niestanowigcych srodkéw funduszu
rehabilitacji. Srodki funduszu rehabilitacji przeznacza sie na wydatki, o ktérych mowa w ust. 4 lub 10, (ust.4:
finansowanie rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej, w tym na indywidualne programy rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych opracowywane przez powotane przez pracodawcow komisje rehabilitacyjne oraz
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ubezpieczenie osdb niepetnosprawnych, zgodnie z zakladowym regulaminem wykorzystania tych srodkéw., w
kwotach nieobejmujgcych podatku od towaréw i ustug; oraz ust. 10 w odniesieniu do kwot pomocy
niepracujgcym osobom niepetnosprawnym bytym pracownikom tego zaktadu, na cele zwigzane z rehabilitacjg
leczniczg i spoteczng). Dysponent funduszu rehabilitacji moze wydatkowaé srodki zgromadzone na ww.
rachunku, o, z zastosowaniem mechanizmu podzielonej ptatnosci, o ktérym mowa w rozdziale 1a ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2020 r. poz. 106), w kwocie stanowigcej sume:
1) a) kwoty wydatku, o ktérym mowa w ust. 4 lub 10 (wskazanych powyzej), nieobejmujgcej podatku od
towarow i ustug — poniesionej ze srodkoéw funduszu rehabilitacji oraz
2) b) kwoty odpowiadajacej kwocie podatku od towardw i ustug, dotyczacej tego wydatku — poniesionej ze
srodkow niestanowigcych srodkow funduszu rehabilitacji, jezeli zostata ona przekazana na rachunek
bankowy, o ktbrym mowa powyzej, nie pdzniej niz w dniu dokonania tego wydatku.”,

Konsekwencjg wprowadzenia powyzszych zmian byta zmiana art. 33, gdzie ust. 4a', ktéry otrzymat brzmienie:
,4a'. Na réwni z niezgodnym z ust. 4 przeznaczeniem $rodkow funduszu rehabilitacji traktuje sie nieutworzenie
funduszu rehabilitacji, nieprowadzenie ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji, nieprowadzenie rachunku
bankowego $rodkow tego funduszu lub naruszenie ust. 32 lub ust. 33, z tym, Ze kwota wptaty, o ktérej mowa w
ust. 4a pkt 2, jest réwna 30% kwoty srodkéw funduszu rehabilitacji ustalonej na podstawie ust. 1-32.”;

 Zmiany dotyczace zadan powiatu

Nowelizacja zmienita zakres zadan powiatu w odniesieniu do dofinansowania zmiany samodzielnego lokalu
mieszkalnego dotychczas zajmowanego przez osobe niepetnosprawng (art. 35a w ust. 1 w pkt 7 lit. g) zgodnie
z obecng trescig przepisu do zadah powiatu nalezy dofinansowanie zmiany samodzielnego lokalu
mieszkalnego, o ktérym mowa w przepisach ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o wtasno$ci lokali (Dz.U. z 2019
r. poz. 737, 1309 i 1469), dotychczas zajmowanego przez osobe niepetnosprawnag, w sytuacji braku mozliwosci
zastosowania w tym lokalu lub w budynku racjonalnych usprawnien, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami, odpowiednich do rodzaju
niepetnosprawnoS$ci lub jezeli ich zastosowanie bytoby nieracjonalne ekonomicznie;” Jak wida¢, w oparciu o
tres¢ ww. zmiany samorzad powiatu posiada obecnie kompetencje do dofinansowania zmiany lokalu réwniez
w przypadku braku mozliwosci zastosowania usprawnien réwniez w odniesieniu do budynku.

I Zmiana kompetencji prezesa funduszu

W tresci nowelizacji (ZmCOVID-19) dodano (art. 48b), zgodnie z ktérym prezes Zarzadu Funduszu moze
dokonaé przesunie¢ przewidzianych w planie finansowym Funduszu kwot na finansowanie poszczegélnych
zadan oraz finansowanie nowych nieprzewidzianych w planie finansowym zadan w przypadku wprowadze nia
ich ustawa, po uzyskaniu zgody ministra wtasciwego do spraw finansoéw publicznych.

I Wejscie w zycie: Zmiany te wchodzg w zycie z dniem ogloszenia, tj. z dniem 31.03.2020 r. z mocg od dnia 13 marca
2020r.

| Podstawa prawna: art. 17 ZmCOVID-19, Dz.U. z 2020, poz. 568

| Autor: r.pr. Maciej Maliszewski

Mozliwos¢ przeznaczenia do 20% sSrodkéw funduszu rehabilitacji lub zakladowego funduszu
aktywnosci albo 20% kwoty podlegajacej zwrotowi na te fundusze, na inne cele

Zgodnie z wprowadzonym nowelizacjg art. 68gd. W okresie od dnia 8 marca 2020 r., nie diuzej jednak niz do
uptywu 6 miesiecy od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, kwota do 20%
srodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb niepetnosprawnych lub zaktadowego funduszu aktywnosci
albo do 20% kwoty podlegajacej zwrotowi na te fundusze na podstawie art. 29 ust. 3a® lub art. 33 ust. 4a, moze
by¢ przeznaczona na:
1) utrzymanie zagrozonych likwidacjg miejsc pracy oséb niepetnosprawnych;
2) wynagrodzenia lub pomoc bytowa dla oséb niepetnosprawnych bedacych:
a) pracownikami,
b) wykonawcami pracy naktadczej,
¢) innymi osobami niz wymienione w lit. a i b, Swiadczacymi prace na rzecz dysponenta zaktadowego
funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych lub zaktadowego funduszu aktywnosci,
d) niepracujgcymi osobami niepetnosprawnymi bedacymi bylymi pracownikami dysponenta
zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych lub zaktadowego funduszu
aktywnosci;

www.mcmlegal.pl
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3) inne wydatki niezbedne do zapewnienia ciggtosci zatrudnienia i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,

w tym do zapewnienia ciggtosci dziatalnosci dysponenta zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b
niepetnosprawnych lub zaktadowego funduszu aktywnosci.

Warunkiem przeznaczenia srodkdw na ww. inne cele jest uzyskanie zgody dysponenta Funduszu. W przypadku
nieuzyskania zgody, dysponent zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych jest obowigzany
do dokonania zwrotu oraz wptaty, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4a. Dysponent zamierzajgcy wykorzysta¢ srodki
zakfadowego funduszu rehabilitacji oséb niepethosprawnych w sposob okreslony na ww. cele jest obowigzany
wystgpi¢ o zgode do dysponenta Funduszu w terminie do ostatniego dnia 5. miesigca od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii. Powyzsze zagadnienia proceduralne stosuje sie odpowiednio
do dysponentow zaktadowego funduszu aktywnosci (zwrot oraz wptata w mysl art. 33 ust. 4a oraz zachowanie
5 miesiecznego terminu do pozyskania zgody dysponenta Funduszu).

[ Zaktady aktywnosci zawodowej/PFRON

srodkow pochodzacych z dziatalnosci wytworczej lub ustugowej zaktadu aktywnosci zawodowej lub

innych zrédet
Ustawodawca wprowadzit w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19, w treéci art. 15a uprawnienie pracodawcy
do ubiegania sie o rekompensate wynagrodzenia, ktére wyptacone zostato pracownikom niepetnosprawnym, o
ktorych mowa w art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426), pokrywanego ze srodkdw pochodzgcych
z dziatalnosci wytwoérczej lub ustugowej zakifadu aktywnosci zawodowej lub innych Zrédet. Wyptata
rekompensaty mozliwa do wyptaty bedzie jedynie w czesci proporcjonalnej do wystepujgcej w danym miesigcu
liczby dni przestoju w dziatalnosci zaktadu aktywnos$ci zawodowej lub zmniejszenia przychodu z tej dziatalnosci
i przystuguje pracodawcy bedgcemu zaktadem aktywnosci zawodowe;.
W celu jej pozyskania pracodawca zobowigzany jest do ztozenia wniosku do wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe zaktadu aktywnosci zawodowej oddzialu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

IRekompensata wynagrodzenia wyptaconego pracownikom niepetnosprawnym pokrywanego ze

Whiosek spetnia¢ musi warunki formalne i zawiera w szczegoélnosci:
v' nazwe zakiadu aktywnosci zawodowej, jego adres i siedzibe;
v' wskazanie miesigca, za ktéry pracodawca ubiega sie o rekompensate;
v okreslenie wysokosci wynagrodzen podlegajacych rekompensacie,

Do wniosku o rekompensate dotgcza sie:
v'dokumenty potwierdzajgce wyptate i wysokos$¢ poniesionych kosztow placy,
v zestawienie przychodu z dziatalno$ci gospodarczej za czwarty kwartat roku poprzedniego,
v' kopie umow, ktére nie mogly byé wykonane w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19 wraz z
uzasadnieniem.

Whniosek o rekompensate sktada sie nie pdézniej niz w terminie 30 dni od dnia wyptaty wynagrodzen
pracownikom niepetnosprawnym, za okres przestoju w dziatalnosci zaktadu aktywnosci zawodowej lub
zmniejszenia przychodu z tej dziatalno$ci w danym miesigcu w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19.
Rekompensate wyptaca sie w terminie 14 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku o rekompensate.
Rekompensata wyptacana jest ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Zgodnie z wprowadzonym rozwigzaniem Prezes Zarzadu PFRON wydaje decyzje o:
v' wysokosci rekompensaty, gdy ustalona przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych kwota rekompensaty jest inna niz okreslona we wniosku o rekompensate, albo
v'odmowie wypfaty rekompensaty.

Powyzsze rozwigzanie pozwala na przyjecie, iz decyzja Prezesa Zarzgdu PFRON jest wydawana wytgcznie w
ww. przypadkach. Od decyzji Prezesa Zarzadu PFRON, przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
do Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych. Rozpatrywanie i
rozstrzyganie wnioskéw przez PFRON stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256).

Warto zwréci¢ uwage, iz wyptacona kwota rekompensaty jest ksiegowana i wydatkowana analogicznie do
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych wyptacanych jako miesieczne
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dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, o ktérym mowa w art. 26a ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Wejscie w zycie: Zmiany te wchodza w zycie z dniem ogloszenia z mocg od dnia 8 marca 2020r.
Podstawa prawna: art. 1 pkt 14 ustawy ZmCOVID-19, Dz.U. z 2020, poz. 568

Dodane przepisy: art. 15a ustawy o COVID-19

Autor: r.pr. Maciej Maliszewski

IDofinansowanie ze srodkéw PFRON kosztow uczestnictwa w warsztacie terapii zajeciowej oraz
kosztéw dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej

Zgodnie z wprowadzonym w nowelizacji (ZmCOVID-19) art. 15b ust. 1, dofinansowanie ze s$rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych kosztéw uczestnictwa w warsztacie terapii
zajeciowej, o ktérym mowa w art. 10a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie ulega obnizeniu, w zwigzku z zawieszeniem
dziatalnosci warsztatu na skutek przeciwdziatania COVID-19.

Warsztat, o ktérym mowa o omawianym przepisie oznacza wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placowke
stwarzajgcg osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i
zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.
Zasadg jest bowiem, iz koszty utworzenia, dziatalnosci i wynikajgce ze zwigkszenia liczby uczestnikow
warsztatu sg wspotfinansowane ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
zwanego dalej "Funduszem" oraz ze srodkéw samorzgdu powiatowego, lub innych Zrodet.

Podobnie, zgodnie z ust. 2 ww. przepisu art. 15b wprowadzonego ustawg nowelizujgcg, ma sie sytuacja w
odniesieniu do dofinansowania ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
kosztow dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej, o ktérym mowa w art. 29 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, ktére nie
ulega obnizeniu w zwigzku z przestojem dziatalnosci zakladu na skutek przeciwdziatania COVID-19.

| Wejscie w zycie: Zmiany te wchodza w zycie z dniem ogtoszenia, tj. z dniem 31.03.2020 r. z moca od dnia 8 marca 2020r.
| Podstawa prawna: art. 1 pkt 14 ustawy ZmCOVID-19, Dz.U. z 2020, poz. 568

| Dodane przepisy: art. 15b

| Autor: r.pr. Maciej Maliszewski

I Zawieszenie zaje¢ w centrum integracji spotecznej lub w klubie integracji spotecznej

Wprowadzony ustawg nowelizacyjng Art. 15c. ust. 1 przewiduje, iz Wojewoda moze wydacC polecenie
podmiotowi prowadzgcemu centrum integracji spotecznej lub klub integracji spotecznej, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176), zawieszenia zaje¢ na
czas oznaczony, w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19. Przepisy art. 11 ust. 1 oraz 6-8 stosuje sie
odpowiednio. Stanowig one szczegétowo o kompetencji Wojewody do wydawania poleceh podmiotom
wymienionym w tresci tego przepisu. Polecenia te podlegajg natychmiastowemu wykonaniu.

Zgodnie z art. 15c ust. 2, dofinansowanie dziatalnosci centrum integracji spotecznej, w szczegoélnosci, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 3 oraz art. 10 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym, lub Klubu integracji
spotecznej nie ulega obnizeniu w zwigzku z zawieszeniem =zaje¢ czas oznaczony, w zwigzku z
przeciwdziataniem COVID-19.

W zwigzku z wprowadzonymi wyzej zasadami ustalono, iz uczestnikowi centrum integracji spotecznej
przystuguje $wiadczenie integracyjne, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 (w mysl| tego przepisu chodzi o
wynagrodzenie za okres probny w Centrum, ktory trwa 1 miesigc. W okresie prébnym uczestnik otrzymuje
Swiadczenie integracyjne w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych) i 4 (chodzi o okres uczestnictwa w
zajeciach w Centrum, ktory moze trwa¢ do 11 miesiecy i w jego trakcie na wniosek uczestnika, kierownik
Centrum przyznaje swiadczenie integracyjne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych) ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, w petnej wysokosci za czas zawieszenia zajec.

Wejscie w zycie: Zmiany te wchodza w zycie z dniem ogtoszenia, tj. z dniem 31.03.2020 r. zmoca od dnia 8 marca 2020r.
Podstawa prawna: art. 1 pkt 14 ustawy ZmCOVID-19, Dz.U. z 2020, poz. 568

Dodane przepisy: art. 15¢ ustawy o COVID-19

Autor: r.pr. Maciej Maliszewski
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Wydtuzenie okresu waznosci orzeczen o niepelnosprawnosci albo orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci oraz kart parkingowych wydawanych niepetnosprawnym i placowkom
zajmujacych sie opieka i rehabilitacjg tych oséb
Dodany Art. 15h ust. 1 wprowadza zasade, zgodnie z ktérg z przyczyn zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-
19, orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, wydane na czas okreslony
na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, ktérego waznos¢:

a) uptyneta w terminie do 90 dni przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, pod warunkiem ztozenia
w tym terminie kolejnego wniosku o wydanie orzeczenia, zachowuje waznos¢ do uptywu 60. dnia od
dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, jednak nie dtuzej niz do dnia
wydania nowego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci —
przepis ten wchodzi w zycie z moca obowigzujaca od dnia 9 grudnia 2019r.

b) uptywa w terminie od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, zachowuje waznos¢ do uptywu 60. dnia
od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, jednak nie dtuzej niz do dnia
wydania nowego orzeczenia o0 niepetnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.
Przepis ten zgodnie z art. 101 pkt 2 lit. d wchodzi w zycie z dniem 8 marca 2020r.

Biorgc pod uwage ww. utatwienie ustawodawca przewidziat rowniez mechanizm pozwalajgcy na wydtuzenie
waznosci kart parkingowych wydanych niepetnosprawnym. W tresci ustawy nowelizujgcej wskazano bowiem,
iz z przyczyn zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19, w zwigzku z zachowaniem waznosci orzeczen o
niepetnosprawnosci albo orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci, karty parkingowe, o ktérych mowa w art. 8
ust. 4 (karta dla 0s6b niepetnosprawnych) ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U.
z 2020 r. poz. 110 i 284) zachowujg waznos¢ do 60. dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii, nie dtuzej jednak niz do dnia wydania nowego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

Podobnie uregulowana zostata kwestia kart parkingowych dla placowki zajmujacej sie opieka, rehabilitacjg lub
edukacjg osob niepetnosprawnych majgcych znacznie ograniczone mozliwosci samodzielnego poruszania sie,
gdzie wskazano, iz z przyczyn zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19, karty parkingowe, o ktérych mowa
w art. 8 ust. 5 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym, zachowujg waznos$¢ do 60. dnia
od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Jezeli decyzja przyznajaca swiadczenie z pomocy spotecznej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spotecznej, zostata wydana w zwigzku z niepetnosprawnoscig potwierdzong orzeczeniem i okres,
na ktéry zostata przyznana pomoc, jest uzalezniony terminem waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, okres wskazany w decyzji ulega przedtuzeniu na okres, na jaki
zachowuje waznosc¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, zgodnie z
lit. a i b powyzej, na podstawie decyzji wydanej z urzedu. Zmiana decyzji w przypadku, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim, nie wymaga przeprowadzenia rodzinnego wywiadu srodowiskowego ani jego aktualizaciji.

| Wejscie w zycie: Zmiany te wchodza w zycie z dniem ogtoszenia, tj. z dniem 31.03.2020 r. z moca od dnia 8 marca 2020r.
[ (art. 15h ust. 1 pkt 2) oraz 9 grudnia 2019r. (art. 15h ust.1 pkt 1)
| Podstawa prawna: art. 1 pkt 14 ustawy ZmCOVID-19, Dz.U. z 2020, poz. 568

Dodane przepisy: art. 15h ustawy o COVID-19

Autor: r.pr. Maciej Maliszewski

I Wylaczenie stosowania niektérych przepisow

Do ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426) dodano art. 68gf. Zgodnie z jego postanowieniami w okresie od
dnia 8 marca 2020 r. nie diuzej jednak niz do uptywu 6. miesigca od dnia odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii nie stosuje sie art. 49 ust. 5d, art. 49f ust. 3f i 3g oraz art. 56a tej ustawy”.

Wejscie w zycie: Zmiany te wchodza w zycie z dniem ogtoszenia, tj. z dniem 31.03.2020 r.
Podstawa prawna: art. 17 ZmCOVID-19, Dz.U. z 2020, poz. 568

Dodane przepisy: art. 68 gf
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