TARCZA
ANTYKRYZYSOWA

Analiza postanowien ustawy z dnia 31 marca 2020 r. 0 zmianie ustawy
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordob zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw
Dz.U. z 2020 r., poz. 568

Opracowanie przygotowane przez
Zespot prawnikow z Kancelarii MCM
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. Szanowni Panstwo!

W imieniu zespolu Kancelarii MCM
przekazujemy Panstwu opracowane
przez prawnikow naszej Kancelarii
omowienie jednego z najistotniejszych
w ostatnim czasie polskich aktow
prawnych wchodzqgcych w  sklad
pakietu ustaw skladajqgcych sie na tzw.
Tarcze Antykryzysowa. Akt ten
zyskuje na znaczeniu wobec
ogloszonego w dniu 14 marca 2020 r.
stanu zagrozenia epidemicznego, a
takze ogtoszonego w dniu 20 marca

2020 r. stanu epidemdi.

W  opracowaniu zostaly omoéwione
najwazniejsze zagadnienia dotyczqce
zmian, ktore wprowadzone zostaly
ustawq z dnia 31 marca 2020 .
o zmianie ustawy o szczegblnych
rozwiqzaniach zwiqzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem
1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2020 r., poz. 568,
dalej: ZmCOVID-19), ktorej
postanowienia — poza nielicznymi
wyjqgtkami — wchodzq w zycie z dniem

ogloszenia, tj. z dniem 31 marca 2020 .

Biorgc pod uwage mnogosé
dokonanych zmian, a takze objetosé tej
regulacji, material zostal zredagowany
z uwzglednieniem podziatu
najwazniejszych  gltownych  galezi
1 dziedzin prawa. StaraliSmy sie jak

najbardziej sprofilowaé nasze
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Mazurkiewicz
oee s
Mazuro

rozwazania do Panstwa oczekiwan, aby
przedstawione przez nas opracowanie
uwzglednialo najwazniejsze zmiany,
jakie zostaly dokonane ogloszonym
aktem prawnym. Skoncentrowalismy
sie na zagadnieniach, ktére w naszej
opinii majq dla Panstwa najistotniejsze

znaczenie.

Zapraszamy Panstwa do lektury
opracowania przygotowanego przez
prawnikéw wchodzqgcych w sktad
zespotu Kancelarii MCM: Dariusza
Ciepiele, Estere Czulinskq, Joanne
Dudke, Jakuba Goleniowskiego, Elize
Grodzkq, Katarzyne Grodzkq-Motak,
Leszka Kaczmarka, Konrada Kesego,
Pawtla Kierznowskiego, Aleksandre
Klich, Marte Krysztofik, Macieja
Maliszewskiego, Piotra  Mazuro,
Patrycje Nowak-Zarebe, Marka Ososko,
Piotra Skawinskiego, Wojciecha Bulse,

Bartltomieja Mazura, Zuzanne Lecyk.

Niniejsze opracowanie przygotowane w
oparciu o stan prawny z dnia 1 kwietnia
2020 r. przekazujemy nieodptatnie jak
najszerszemu gronu naszych Klientéow i
jest rowniez udostepnione na stronie
internetowej naszej Kancelarii

(www.memlegal.pl).

Zespbt naszych specjalistow
z poszczegolnych dziedzin prawa,
pozostaje do Panstwa dyspozycji celem
wyjasnienia jakichkolwiek waqtpliwosci

zwigzanych z przedmiotowa regulacjq.

Zespo6t Kancelarii MCM
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| Swiadczenia z FGSP na ochrong miejsc pracy ‘

Z dniem wejscia w zycie specustawy antywirusowej, przedsiebiorca moze zwrdécic sie z wnioskiem o przyznanie
$wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o wyptate ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych swiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem
ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

I Kiedy pracodawca moze sie ubiega¢ o wsparcie?

Warunki wstepne (negatywne):
1) Przedsiebiorca nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skiadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca Il kwartatu 2019 r_;
2) Wobec przedsigbiorcy nie zachodzg przestanki do ogtoszenia upadtosci zgodnie z art. 11 lub 13 ust.
13 ustawy Prawo upadtosciowe

Warunki wsparcia (pozytywne):

1) u przedsiebiorcy wystapit spadek obrotéw gospodarczych, tj. doszto do spadku sprzedazy towaréw lub
ustug, w ujeciu ilosciowym lub wartoSciowym:

a. nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek fgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych
2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do
dnia poprzedzajgcego dzieh ztozenia wniosku o wsparcie, w poréwnaniu do tgcznych obrotow
z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza
sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy
dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest
w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego, lub;

b. nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotow z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien
ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, w poréwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego;
za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w
przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest
w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowedo.

2) pracodawca zatrudnienia pracownikow objetych przestojem ekonomicznym (pod pojeciem ,,przestoju
ekonomicznego” rozumie sie okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn
niedotyczgcych pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy);

3) pracodawca zatrudniania pracownikéw, ktérym obnizono wymiar czasu pracy o 20% w zw. z spadkiem
obrotéw wywotanych COVID-19 (,,Obnizony wymiar czasu pracy” to obnizony przez przedsiebiorce
wymiar czasu pracy pracownika z przyczyn niedotyczgcych pracownika);

4) pracodawca zawart stosowne porozumienie z organizacjami reprezentujgcymi pracownikow lub z
przedstawicielami pracownikow.

B Na co mozna uzyskaé wsparcie?

Wsparcie przystuguje na dofinansowanie wynagrodzen pracownikow objetych przestojem ekonomicznym lub
obnizonym wymiarem czasu pracy, przy czym za ,pracownikow” w rozumieniu analizowanych przepiséw uwaza
sie:

a) pracownikow;

b) zleceniobiorcow;

c) osoby wykonujgce czynnosci na podstawie umowy o swiadczenie ustug, do ktérych z mocy przepisow

k.c. stosuje sie przepisy o zleceniu;
d) osoby wykonujgce prace naktadczg;
e) osoby wykonujgce prace zarobkowg na innej podstawie na rzecz rolniczej spoétdzielni produkcyjnej.

Dofinansowanie nie przystuguje na rzecz osob ,zatrudnionych” na podstawie umowy o dzieto.

www.mcmlegal.pl
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] Wysokosé wsparcia

1) pracownikowi objetemu przestojem pracodawca moze obnizy¢ wynagrodzenie o max. 50 %, jednak nie
nizej niz do wysokosci minimalnego wynagrodzenia o prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.
Dodatkowo, wynagrodzenie to (obnizone) bedzie dofinansowane do wysokosci 50 % minimalnego
wynagrodzenia za prace (obecnie 2.600 zt brutto, czyli kwota dofinansowania wyniesie ok 1.300 zi).

UWAGA: dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktérych wynagrodzenie uzyskane w
miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek o wsparcie, bytlo wyzsze niz 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, tj. ok. 15.600 zt brutto;

Przyktadowo: jezeli pracownik zarabia 5.200 zt brutto, w zw. z przestojem ekonomicznym pracodawca moze
obnizy¢ wynagrodzenie o 50 %, czyli do kwoty 2.600 zt brutto. Nastepnie, pracodawca moze otrzymac
dofinansowanie do wysokosci 1.300 zt (50 % ptacy minimalnej).

2) na wynagrodzenie pracownika, ktéremu obnizono wymiar czasu pracy o 20% (nie wiecej niz do 0,5
etatu z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz wynagrodzenie minimalne, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy) przystuguje dofinansowywane do wysokosci potowy
obnizonego wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu (obecnie ok. 2080 zi).

Przyktadowo: pracownikowi zarabiajgcemu 5.200 zt brutto na peten etat obnizono wymiar czasu pracy o 20 %
(do 0,8 etatu). Za ten etat nalezy sie wynagrodzenie 4.160 zt brutto. Pracodawcy przystuguje dofinansowanie
do wysokosci potowy obnizonego wynagrodzenia (2.080 zt) ktéra to kwota nie przekracza 40 % przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu.

UWAGA: Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktérych wynagrodzenie uzyskane w
miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktéorym zostat ztozony wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, bylo wyzsze niz
300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, tj. ok. 15.600 zt brutto.

Dodatkowo, na optacenie sktadek ma ubezpieczenia spoteczne od kwot ww. wsparcia (kwot uzyskanych z
FGSP) réwniez sg przyznawane srodki z FGSP (tj. pracodawca nie poniesie w tym zakresie dodatkowego
kosztu).

Swiadczenia, o ktérych mowa powyzej oraz $rodki z FGSP na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikow naleznych od pracodawcy od tych $Swiadczeh, sg wyptacane w okresach przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 11 pazdziernika
2013 r. 0 szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy.

Swiadczenia, o ktérych mowa powyzej przystugujg przez tagczny okres 3 miesiecy przypadajgcych od daty
ztozenia wniosku o wyptate Swiadczen — przy czym ustawa zawiera upowaznienie dla Rady Ministrow do
przedituzenia w drodze rozporzadzenia tego okresu, jezeli bedzie to uzasadnione przeciwdziataniem skutkom
gospodarczym COVID-19.

| Tryb postepowania:

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy
ustala sie w porozumieniu. Porozumienie zawiera pracodawca (przedsiebiorca) oraz:
a) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych albo
b) zaktadowa organizacja zwigzkowa albo
c) jezeli u pracodawcy nie dziala zakladowa organizacja zwigzkowa - przedstawiciele pracownikéw,
wyftonieni w trybie przyjetym u danego pracodawcy (w przypadku trudnosci w przeprowadzeniu
wyboréw w zw. z obecng sytuacja, porozumienie moze zosta¢ zawarte z przedstawicielami
pracownikéw wybranymi uprzednio dla innych celéw przewidzianych przepisami prawa pracy).

W porozumieniu okresla sie co najmniej:

a. grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy;
b.  obnizony wymiar czasu pracy obowigzujgcy pracownikow;
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C. okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczgce przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy.

Co istotne, zmiany w ww. zakresie nie powodujg skutkow takich, jak wypowiedzenie zmieniajgce umowe o
prace.

W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu w sprawie okreslenia warunkéw i trybu wykonywania pracy
w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy nie stosuje sie warunkow
wynikajgcych z uktadu ponadzaktadowego oraz z uktadu zaktadowego, warunkéw umow o prace i innych aktéw
stanowigcych podstawe nawigzania stosunku pracy.

Pierwotny projekt ustawy zaktadat mozliwo$¢ jednostronnego ustalenia ww. warunkéw przez pracodawce — tym
niemniej wersja ostatecznie przyjeta przez ustawodawce nie przewiduje juz takiego rozwigzania, w zw. z czym
konieczne jest wypracowanie porozumienia z pracownikami.

Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni
roboczych od dnia zawarcia porozumienia

l Do kogo kierowaé wniosek o wyptate $wiadczen z FGSP?

Zadania zwigzane z wypfatg $wiadczen z FGSP realizujg dyrektorzy wojewodzkich urzedéw pracy. W wyniku
rozpoznania wniosku (do ktérego konieczne jest przediozenie m.in. ww. porozumienia z pracownikami),
dochodzi do zawarcia odpowiedniej umowy, na bazie ktérej nastepuje dofinansowanie wynagrodzen
pracowniczych.

Uwagi kohcowe

Przedsiebiorca, o ktérym mowa powyzej, moze otrzymaé¢ pomoc z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych wylgcznie w przypadku, jesli nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw
w zakresie takich samych tytutdw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy.

Do wyptaty i rozliczania Swiadczen, o ktérych mowa powyzej, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 7—16 ustawy
z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy, z wyjatkiem
art. 8 ust. 3 pkt 8 tej ustawy, oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy. Oznacza to m.in., ze:

» przedsiebiorca zawiera stosowna umowe o wyptate swiadczen (art. 9 ust. 1 ustawy) na bazie ztozonego
wniosku po jego rozpoznaniu;

» przedsiebiorca jest obowigzany do informowania na pisSmie wtasciwego organu o kazdej zmianie
okoliczno$ci majacej wptyw na wysokos¢ wyptacanych swiadczenh, ma takze obowigzek poddania sie
kontroli (art. 14 ust. 1-3i;

» przedsiebiorca ma obowigzek zwrotu otrzymanych $wiadczen w przypadku, gdy zostaty one
wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, wraz z naleznymi odsetkami (art. 15 ust. 1-2 ustawy).

Ponadto, mimo, ze nie wynika to wprost z przepiséw ustawy, wydaje sie, ze przedsiebiorca, u ktérego wystapit
spadek obrotéw gospodarczych wywotany COVID-19, ktéry nie moze lub nie chce ubiegac¢ sie o wyptate
wskazanych $wiadczen z FGSP, moze w drodze porozumienia z pracownikami ( w opisanym powyzej trybie)
ustali¢ obnizenie nie wiecej niz o 50 % wynagrodzenia pracownikow dotknietych przestojem oraz obnizy¢ o 20
% wymiar etatu innym pracownikom, i w ten sposéb rowniez doprowadzi¢ do obnizenia kosztéw swojej
dziatalno$ci.

| Wejscie w zycie: Zmiany te wchodza w zycie z dniem ogtoszenia, tj. z dniem 31.03.2020 r.

| Podstawa prawna: art. 1 pkt 14 ustawy ZmCOVID-19; art. 2, 3, 7-16 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych
| rozwigzaniach zwiazanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669)

| Dodane przepisy: art. 15g ust. 1-20 ustawy o COVID-19

| Autor: r.pr. Konrad Kesy

| Zakaz handlu w niedziele

Generalny zakaz czynnosci zwigzanych z handlem, o ktérym mowa w art. 5 ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r.
0 ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta oraz w niektore inne dni (tj. zakaz czynnosci zwigzanych z handlem
oraz powierzania pracownikom pracy w ww. zakresie tych czynnosci) nie obowigzuje w niedziele w zakresie

www.mcmlegal.pl
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wykonywania czynnosci zwigzanych z handlem, polegajgcych na roztadowywaniu, przyjmowaniu i ekspozyciji
towardw pierwszej potrzeby oraz powierzania pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania takich czynnosci.

Zwolnienie z zakazu, o ktérym mowa w ust. 1, nie obowigzuje w niedziele, w ktdre przypada swieto.

Nalezy wskaza¢, ze ww. przepis nie zezwala na handel w niedziele, a jedynie na czynnosci techniczne
zwigzane z handlem, ktére mozna zbiorczo okresli¢ jako ,aprowizacyjne”, przygotowawcze do sprzedazy
towarow pierwszej potrzeby (towary spozywcze, leki, srodki czystosci).

Zwolnienie z ww. zakazu twa w okresie epidemii, stanu zagrozenia epidemicznego oraz w okresie 30 dni
nastepujgcych po ich odwotaniu.

| Wejscie w zycie: Zmiany te wchodza w zycie z dniem ogloszenia, tj. z dniem 31.03.2020 r.
| Podstawa prawna: art. 1 pkt 14 ustawy ZmCOVID-19

| Dodane przepisy: art. 15i ustawy o COVID-19

| Autor: r.pr. Konrad Kesy

l Optaty na ZAIKS i abonament

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, od przedsigbiorcow
wstrzymuje sie pobieranie:

1) wynagrodzen dla organizacji zbiorowego zarzgdzania prawami autorskimi lub prawami pokrewnymi
wynikajgcych z umowy, ktérej przedmiotem jest korzystanie z utworéw lub przedmiotdw praw
pokrewnych lub pobdér wynagrodzenia za takie korzystanie, a wynagrodzenia te nie sg okreslane jako
wprost zalezne od faktycznego przychodu lub dochodu tego podmiotu za $wiadczenie przez niego
ustug w danym okresie — tzw. umowy z ZAIKS;

2) optat abonamentowych, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 21 kwietnia 2005 r. o optatach
abonamentowych- tj. optat za uzywanie odbiornikdw radiofonicznych oraz telewizyjnych.

Warunkami skorzystania z wstrzymania poboru wynagrodzenh i opfat, o ktérych mowa powyzej, jest:

1) sSwiadczenie przed wejsciem w zycie niniejszej ustawy przez przedsiebiorce ustug w miejscu, ktore
umozliwia zapoznawanie sie przez jego klientdw z utworami lub przedmiotami praw pokrewnych (chodzi
tutaj o zaktady swiadczacy ustugi z ,muzykg w tle”);

2) bycie ptatnikiem wynagrodzen i optat, o ktérych mowa powyzej;

3) uiszczenie wynagrodzen i optat, o ktérych mowa powyzej, za okresy rozliczeniowe przypadajgce przed
dniem 8 marca 2020 r. (tj. brak zalegtosci za okresy przed 8 marca 2020 r.)

W szczegllnosci z tego rozwigzania skorzystajg ustugodawcy z branzy gastronomicznej, hotelarskiej czy
fryzjerskiej, gdzie przedmiotem jest korzystanie z utwordw lub przedmiotéw praw pokrewnych, a optaty te nie
sg okreslane jako wprost zalezne od faktycznego przychodu lub dochodu tego przedsiebiorcy za swiadczenie
przez niego ustug w danym okresie.

| Wejscie w zycie: Zmiany te wchodza w zycie z dniem ogtoszenia, tj. z dniem 31.03.2020 r.
| Podstawa prawna: art. 1 pkt 14 ustawy ZmCOVID-19

| Dodane przepisy: art. 15| ust. 1-3 ustawy o COVID-19

| Autor: r.pr. Konrad Kesy

I Wsparcie dla dziatalnosci twérczej lub artystycznej

Specustawa przewiduje udzielenie wsparcia na kontynuowanie w zmienionych warunkach dziatalnosci tworczej
lub artystycznej.

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 12 miesiecy po
ich odwotaniu, minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze przeznaczac¢ $rodki
budzetu panstwa na wsparcie finansowe o0sob fizycznych, oséb prawnych lub jednostek organizacyjnych
nieposiadajgcych osobowosci prawnej, w przypadku gdy dziatalnos¢ tworcza lub artystyczna nie moze byc
kontynuowana w obecnej formie w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, ze wzgledu na m.in nastepujgce ograniczenia, zakazy i nakazy:

> ograniczenie przemieszczania sie;

www.mcmlegal.pl
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» zakaz uzywania przedmiotéw lub produktow;

» ograniczenie funkcjonowania instytucji lub zaktadow pracy;
» zakaz organizowania widowisk i zgromadzen ludnosci;

Warunkiem przyznania wsparcia jest mozliwos$¢ kontynuowania dziatalnosci w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii pod warunkiem zmiany formy upowszechniania tej dziatalnosci.

Ponadto, wsparcie finansowe musi miescic¢ sie w katalogu dziatan objetych mecenatem panstwa, tj. dotyczy¢:

podtrzymywania i rozpowszechniania tradycji narodowej i panstwowej,

upowszechniania i promocji twdérczosci artystycznej,

upowszechniania i promocji czytelnictwa,

promocji kultury polskiej za granica,

zachowania i waloryzacji dziedzictwa kulturowego, w tym polskiego dziedzictwa kulturowego za
granica,

ochrony i udostepniania dziedzictwa kulturowego, w tym polskiego dziedzictwa kulturowego za granica,
oraz opieki nad tym dziedzictwem,

budowy i modernizacji infrastruktury kulturalne;,

tworzenia warunkow do zakupow, ekspozycji i upowszechniania sztuki wspotczesne;,

zachowania i upowszechniania tradycji regionalnych i kultury ludowej,

tworzenia i wdrazania systeméw informatycznych w sferze kultury,

digitalizacji zasobéw kultury i dziedzictwa narodowego oraz gromadzenia, przechowywania,
udostepniania i ponownego wykorzystywania cyfrowych zasobéw kultury i dziedzictwa narodowego,
edukacji kulturalnej spoteczehstwa

lub produkcji audiowizualnej.

VV VVVVV VY VVVVYVY

Wsparcie finansowe obejmowatoby dofinansowanie wydatkéw na zmiane formy upowszechniania dziatalnosci
twoérczej lub artystycznej.

Udzielenie wsparcia nastepuje w ramach programéw ogtaszanych w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
lub wyznaczonej przez niego panstwowej instytucji kultury.

Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okresli, w drodze rozporzgdzenia,
szczegotowe warunki uzyskiwania ww. wsparcia finansowego, o kiérym mowa powyze;j.

Oznacza to, ze w odniesieniu do podmiotow, ktére mogg spetia¢ ww. kryteria, konieczne jest baczne sledzenie
tresci ogtaszanych w BIP Ministerstwa.

| Wejscie w zycie: Zmiany te wchodza w zycie z dniem ogtoszenia, tj. z dniem 31.03.2020 r.
| Podstawa prawna: art. 1 pkt 14 ustawy ZmCOVID-19

| Dodane przepisy: art. 16m ust. 1-5 ustawy o COVID-19

| Autor: r.pr. Konrad Kesy

I Zezwolenia w transporcie drogowym — odstepstwa od warunkéw okreslonych w zezwoleniu

Majgc na uwadze, ze wykonywanie przewozu regularnego lub przewozu regularnego specjalnego
Z naruszeniem warunkow okreslonych w zezwoleniu stanowi naruszenie obowigzkéw lub warunkéw przewozu
drogowego i zagrozone jest karg pieniezng, zgodnie z art. 92a ust. 1 i zatgcznikiem nr 3 do ustawy o transporcie
drogowym, specustawa antywirusowa wprowadza w ramach art. 15n instytucje odstepstwa od wykonywania
przedmiotowych przewozéw zgodnie z warunkami okreslonymi w zezwoleniu, na czas wystepowania
zagrozenia rozprzestrzeniania sie zakazen COVID-19. Zgodnie z analizowanym przepisem, warunkéw
okreslonych w zezwoleniu na wykonywanie przewozow regularnych i przewozéw regularnych specjalnych nie
stosuje sie w przypadku:

koniecznosci podjecia czynnosci zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19;
braku rentownosci wykonywanych przewozow, bedacego skutkiem niezaleznych od przedsiebiorcy
okolicznosci, zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19.

W zwigzku z powyzszym, przewoznicy drogowi bedg mogli zaprzesta¢ wykonywania przewozow
na okreslonych liniach bgdz wykonywac je niezgodnie z rozktadem jazdy, jezeli bedzie to uzasadnione
przedstawionymi powyzej przestankami, bez obawy, ze natozona zostanie na nich z tego tytutu kara pieniezna.
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W takich przypadkach nieprzestrzeganie warunkéw okreslonych w zezwoleniu, nie bedzie stanowito takze

podstawy do odmowy udzielenia zezwolenia na wykonywanie przewozéw regularnych lub przewozéw
regularnych specjalnych, ich zmiany badz cofniecia.

Wejscie w zycie: Zmiany te wchodza w zycie z dniem ogtoszenia, tj. z dniem 31.03.2020 r.
Podstawa prawna: art. 1 pkt 14 ustawy ZmCOVID-19

Dodane przepisy: art. 15n ustawy o COVID-19

Autor: r.pr. Konrad Kesy

Najem lokalu w obiektach handlowych — wygasniecie wzajemnych zobowigzan w okresie zakazu
dziatalnosci

W rozporzadzeniach w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia
epidemicznego oraz w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii wprowadzono
szereg ograniczen w prowadzeniu dziatalnosci. Miedzy innymi czasowo zakazano w obiektach handlowych o
powierzchni sprzedazy powyzej 2000m? handlu detalicznego najemcom powierzchni handlowej, ktérych
przewazajgca dziatalno$¢ polega na handlu: wyrobami tekstylnymi, wyrobami odziezowymi, obuwiem i
wyrobami skdérzanymi, meblami i sprzetem oswietleniowym, sprzetem radiowo-telewizyjnym lub sprzetem
gospodarstwa domowego, artykutami piSmiennymi i ksiegarskimi, a takze prowadzenia dziatalnosci
gastronomicznej i rozrywkowej.

Aby przeciwdziata¢ niekorzystnym dla najemcéw (oraz posrednio dla wynajmujgcych, w zw. z istotnym
ryzykiem znacznego pogorszenia sie kondycji gospodarczej najemcy), specustawa wprowadza w regulacje art.
15ze, zgodnie z ktérym w okresie obowigzywania zakazu prowadzenia dziatalnosci w obiektach handlowych o

powierzchni sprzedazy powyzej 2000 m?2 zgodnie z wlasciwymi przepisami, wygasajg wzajemne zobowigzania
stron umowy najmu, dzierzawy lub innej podobnej umowy, przez ktérg dochodzi do oddania do uzywania
powierzchni handlowej (umowy). Oznacza to, ze z jednej strony najemca (dzierzawca) nie moze domagac sie
udostepniania lokalu/powierzchni handlowej w stanie umozliwiajagcym prowadzenie dziatalnosci handlowej, z
drugiej zas —najemca/dzierzawca jest w ww. okresie zwolniony z obowigzku zapfaty czynszu najmu (czynszu
dzierzawy) oraz optat dodatkowych (np. eksploatacyjnych, ubezpieczenia, partycypacji w kosztach posrednich
obiektu itp.).

Uprawniony do uzywania powierzchni handlowej (uprawniony) powinien ziozy¢ udostepniajgcemu
bezwarunkowg i wigzgcg oferte woli przedtuzenia obowigzywania umowy na dotychczasowych warunkach o
okres obowigzywania zakazu przedituzony o szes$¢ miesiecy; oferta powinna byé zitozona w okresie trzech
miesiecy od dnia zniesienia zakazu. Postanowienia ust. 1 przestajg wigza¢ oddajgcego z chwilg
bezskutecznego uptywu na ztfozenie oferty.

Z powyzszego wynika, ze od dnia ustania zakazu uprawniony (najemca/dzierzawca) ma 3 miesigce, aby
zdecydowac, czy chce przedtuzy¢ umowe na dotychczasowych (ij. sprzed wprowadzenia ww. ,zamrozenia”
umowy) warunkach o okres obowigzywania zakazu przediuzony o sze$¢ miesiecy. Z chwilg bezskutecznego
uptywu terminu na zlozenie oferty (tj. okresu 3 miesiecy poczgwszy od dnia zniesienia zakazu) oddajgcy
(wynajmujgcy/najemca) moze wznowic naliczenia czynszu (najmu/dzierzawy).

Powyzsze regulacje nie pozbawiajg strony prawa do skorzystania z instrumentéw prawnych przewidzianych
przepisami Kodeksu cywilnego (np. klauzuli rebus sic stantibus — ktéra upowaznia sgd do ingerencji w tre$¢
umowy, a nawet jej rozwigzania.).

Pomijajgc wysoce nieprecyzyjny sposob redakcji ww. przepisu (art. 15ze specustawy), wydaje sie, ze
zamierzeniem ustawodawcy jest z jednej strony swoiste ,zamrozenie” umowy najmu/dzierzawy w okresie
istnienia zakazu prowadzenia dziatalnosci w obiektach handlowych (co nalezy oceni¢ pozytywnie) a z drugiej
— wyposazenie najemcy/dzierzawcy w narzedzie pozwalajgce na przesgdzenie przez niego, w jakim okresie i
na jakich zasadach umowa bedzie kontynuowania po ustaniu ww. zakazu (co mozna juz oceniac réznie,
potencjalnie jako naruszenie zasady réwnosci stron stosunku cywilnoprawnego).

| Wejscie w zycie: Zmiany te wchodza w zycie z dniem ogtoszenia, tj. z dniem 31.03.2020 r.
| Podstawa prawna: art. 1 pkt 14 ustawy ZmCOVID-19

Dodane przepisy: art. 15ze ustawy o COVID-19

Autor: r.pr. Konrad Kesy
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I Swiadczenie postojowe dla przedsigbiorcy oraz os6b wykonujacych umowe cywilnoprawna

Przepisy specustawy przewidujg takze pomoc dla przedsiebiorcow jednoosobowych (tj. oséb fizycznych
prowadzgcych pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg), a takze agentéw, zleceniobiorcow, swiadczeniobiorcow
i os6b wykonujgcych inne umowy cywilnoprawne (w tym umowe o dzieto) w zw. z epidemig COVID-19 — w
formie jednorazowego swiadczenia postojowego w wysokosci co do zasady 2080 zi, niepodlegajgce
osktadkowaniu i opodatkowaniu.

 Komu przystuguje $wiadczenie postojowe?

Swiadczenie postojowe przystuguje osobie:

1) prowadzacej pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw lub innych przepiséw szczegdinych, zwanej dalej ,0sobg prowadzgcg
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg”;

2) wykonujgcej umowe agencyjng, umowe zlecenia, inng umowe o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo
umowe o dzieto, zwane dalej ,umowa cywilnoprawng”,

- jezeli ww. osoby nie podlegajg ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu niz wskazane powyzej.

Swiadczenie postojowe przystuguje, gdy w nastepstwie wystgpienia COVID-19 doszio do przestoju w
prowadzeniu dziatalnosci, odpowiednio przez osobe prowadzgcg pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg albo
przez zleceniodawce lub zamawiajgcego, z ktérymi zostata zawarta umowa cywilnoprawna (ij. przestoj
Zleceniodawcy powoduje utrate zarobku zleceniobiorcy).

Przedsiebiorcy jednoosobowemu $wiadczenie postojowe przystuguje, jezeli rozpoczat prowadzenie
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przed 1 lutego 2020 r. oraz:

1) nie zawiesit prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz jezeli przychdd z prowadzenia
pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osob
fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku o $wiadczenie postojowe
byt o co najmniej 15% nizszy od przychodu uzyskanego w miesigcu poprzedzajgcym ten miesigc i nie
byt wyzszy od 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego (ok. 15.600 z)

2) zawiesit prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej po dniu 31 stycznia 2020 r. oraz
przychdéd z prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od os6b fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat
ztozony wniosek o $wiadczenie postojowe, nie byt wyzszy od 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepisbw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych,
obowigzujgcego na dzien zfozenia wniosku.

(powyzszych wymogoéw nie stosuje sie wzgledem oséb do ktérych zastosowanie majg przepisy dotyczace
zryczattowanego podatku dochodowego w formie karty podatkowej i ktdra korzystata ze zwolnienia sprzedazy
od podatku od towaréw i ustug).

3) osobie wykonujgcej umowe cywilnoprawng swiadczenie postojowe przystuguje, jezeli:

a. umowa cywilnoprawna zostata zawarta przed dniem 1 lutego 2020 r.;

b. przychéd z umowy cywilnoprawnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od
osob fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat ztozony
wniosek o swiadczenie postojowe, nie byt wyzszy od 300% przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego (ok. 15.600 zt).

| W jakiej wysokosci przystuguje $wiadczenie?

Swiadczenie postojowe przystuguje co do zasady w wysokosci 80 % kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujgcego w 2020 r., tj. w kwocie 2080 zt.

W przypadku osoby wykonujgcej umowe cywilnoprawng, w przypadku gdy suma przychodéw z umow
cywilnoprawnych w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osoéb fizycznych uzyskana w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc, w ktorym zostat zlozony wniosek o swiadczenie postojowe wynosi mniej niz 50%
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kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w 2020 r. Swiadczenie postojowe przystuguje w
wysokosci sumy wynagrodzen z tytutu wykonywania tych uméw cywilnoprawnych.

W przypadku 0s6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, do ktérych zastosowanie majg przepisy dotyczace
zryczattowanego podatku dochodowego w formie karty podatkowej i ktore korzystajg ze zwolnienia sprzedazy
od podatku od towardw i ustug, swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w 2020 r., tj. w kwocie 1300 zt.

W przypadku zbiegu praw do wiecej niz jednego $wiadczenia postojowego przystuguje jedno swiadczenie
postojowe.

B W jakim trybie uzyskaé $wiadczenie?

Ustalenie prawa do Swiadczenia postojowego nastepuje na wniosek skladany do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. Wymogi formalne wniosku precyzuje art. 15zs specustawy.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg skladajg wniosek samodzielnie (we wtasnym imieniu), i oprocz
wypetnienia wymogow stricte o charakterze formalnym (np. wskazanie imienia, nazwiska, nr NIP i PESEL)
muszg ztozy¢ m.in. oswiadczenie, z ktérego wynika¢ bedzie, ze:
1) w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktdérym zostat ztozony wniosek o Swiadczenie postojowe ich
przychod nie przekroczyt 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
(ok. 15.600 zt);
2) doszio do przestoju w prowadzonej dziatalnosci;
3) w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku przychdd byt nizszy o co najmniej 15 % od
przychodu uzyskanego w miesigcu poprzedzajgcym ten miesigc, jezeli dana osoba nie zawiesita
prowadzenia pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Osoba wykonujgca umowe cywilnoprawng sklada wniosek za posrednictwem zleceniodawcy lub
zamawiajgcego. Do takiego wniosku zleceniodawca lub zamawiajgcy dotgcza m.in. odwiadczenie, z ktérego
wynika¢ bedg okolicznosci potwierdzajgce:

1) niedojscie do skutku lub ograniczenie wykonywania umowy cywilnoprawnej z powodu przestoju w
prowadzeniu dziatalnosci;

2) date zawarcia i wysoko$¢ wynagrodzenia z tytutu umowy cywilnoprawne;j,

3) uzyskanie przez osobe wykonujgcg umowe cywilnoprawng w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w
ktorym zostat zlozony wniosek o $wiadczenie postojowe, przychodu nie wyzszego niz 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu (ok. 15.600 z});

4) otrzymanie o$wiadczenia od osoby wykonujgcej umowe cywilnoprawng, Zze nie podlega
ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu oraz o wysokosci uzyskanych przychodéw z innych uméw
cywilnoprawnych.

Oswiadczenia przedsiebiorcy jednoosobowego i zleceniodawcy lub zamawiajgcego wskazane powyzej sg
sktadane pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Whioski, o ktérych mowa powyzej mogg by¢ ztozone w formie dokumentu papierowego albo elektronicznego
opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym, za
pomocg profilu informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym udostepnionym przez Zaktad
Ubezpieczeh Spotecznych.

Whioski o swiadczenie postojowe mogg by¢ ztozone do Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych najpdzniej w
terminie 3 miesiecy od miesigca, w ktérym zostat zniesiony ogtoszony stan epidemii.

Rada Ministrow moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia, przyzna¢ ponowng
wypfate Swiadczenia postojowego, dla osob, ktére otrzymaty to sSwiadczenie, majgc na wzgledzie okres
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

Wyptata swiadczenia postojowego nastepuje w formie bezgotéwkowej na wskazany rachunek ptatniczy osoby
uprawnionej prowadzony w kraju.
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]l Obowiazek zwrotu

Osoba, ktora pobrata nienaleznie swiadczenie postojowe, jest obowigzana do jego zwrotu wraz z odsetkami
ustawowymi za opdznienie, w wysokosci i na zasadach okreslonych przepisami prawa cywilnego.

Za nienaleznie pobrane swiadczenie postojowe uwaza sie swiadczenie:

1) przyznane lub wyptacone na podstawie falszywych oswiadczen lub dokumentéw albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzenia w bigd przez osobe pobierajgcg swiadczenie lub odpowiednio
zleceniodawce lub zamawiajgcego;

2) wyptacone osobie innej niz osoba uprawniona, z przyczyn niezaleznych od Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

| Wejscie w zycie: Zmiany te wchodzg w zycie z dniem ogloszenia, tj. z dniem 31.03.2020 r.
| Podstawa prawna: art. 1 pkt 14 ustawy ZmCOVID-19

| Dodane przepisy: art. 15zg-zx ustawy o COVID-19

| Autor: r.pr. Konrad Kesy

I Fakultatywne dofinansowanie dla przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownikow

Celem wsparcia o0s6b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg, niezatrudniajgcych
pracownikow, wtasciwy starosta (prezydent miasta) moze (a wiec w odréznieniu od czesci innych instrumentéw
przewidzianych ustawa, tryb ten jest fakultatywny i zalezy od uznania organu) na podstawie zawartej umowy,
przyzna¢ dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

| Kto moze sie ubiegaé o dofinansowanie?
O dofinansowanie moze obiega¢ sie osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, niezatrudniajgca
pracownikow, ktéra spetnia nastepujgce warunki:

1) nie wystepujg po jej stronie przestanki do ogtoszenia upadtosci;

2) nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skladek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub
Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r;

3) przeznaczy dofinansowanie na koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) wystgpit u niej spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu
ilosciowym lub wartosciowym obliczone jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z
analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno
po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna
sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego.

B Wysokosé dofinansowania
Dofinansowanie, w zaleznosci od charakteru spadku obrotdow, moze by¢ przyznane na nastepujgcych
zasadach:
1) spadek obrotéw o co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie;
2) spadek obrotéw o co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie;
3) spadek obrotéw o co najmniej 80% — moze byé przyznane w wysokosci 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie.

Dofinansowanie jest przyznawane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce (z zastrzezeniem, ze Rada Ministrow
moze w trybie wtasciwego rozporzagdzenia termin ten przedtuzyc).

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez przedsiebiorce oswiadczenia o
prowadzeniu dziatalno$ci w danym miesigcu, za ktory dofinansowanie jest wypfacane.
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Przedsiebiorca nie moze otrzymac¢ dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zostaly albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

I Tryb ubiegania sie o dofinansowanie

Whiosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na
miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczejw terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy. Razem z wnioskiem przedsiebiorca sktada oswiadczenie w przedmiocie spetnienia
m.in. wymogoéw wskazanych powyzej. Oswiadczenie to jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karne za
skfadanie fatszywych oswiadczen.

| Wejscie w zycie: Zmiany te wchodza w zycie z dniem ogtoszenia, tj. z dniem 31.03.2020 .
| Podstawa prawna: art. 1 pkt 14 ustawy ZmCOVID-19

| Dodane przepisy: art. 15zzc ustawy o COVID-19

| Autor: r.pr. Konrad Kesy

l Zwolnienie przedsigbiorcow ze sktadek do ZUS

Ustawa przewiduje mozliwo$¢ czasowego zwolnienia ze sktadek ZUS przedsigbiorcow zatrudniajgcych
pracownikow oraz samozatrudnionych spetniajgcych okreslone kryteria wielkosci zatrudnienia lub przychodu.
Zwolnienie polega na optaceniu przez budzet panstwa naleznosci przedsiebiorcéw, jako ptatnikow z tytutu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych. O zwolnienie
moze sie ubiega¢ przedsiebiorca, ktory na dzien 31 grudnia 2019 r. nie spetniat kryteriow przedsiebiorstwa
znajdujgcego sie w trudnej sytuacji w rozumieniu art. 2 pkt 18 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 (np.
przedsiebiorstwo wykazujgce utrate ponad potowy kapitatu w sprawozdaniach finansowych w efekcie strat,
przedsiebiorstwo niewyptacalne, przedsiebiorstwo otrzymujgce pomoc na ratowanie, ktére nadal objete jest
pozyczka lub gwarancjg, przedsiebiorstwo ktére otrzymato pomoc na restrukturyzacje i nadal podlega planowi
restrukturyzacyjnemu).

| Kto moze sie ubiegaé o zwolnienie?
O zwolnienie moze obiegac sie:

1) przedsiebiorca, ktory na dzien 29 lutego 2020 r. zgtosit do ubezpieczeh spotecznych mniej niz 10
ubezpieczonych i przed dniem 1 Ilutego 2020 r. wystepowat jako ptatnik sktadek. W tym
przypadku zwolnienie obejmuje wszystkie osoby zgtoszone do ubezpieczenia w ramach firmy.
Zwolnienie moze dotyczy¢ zaréwno wiasciciela jak i osoby zatrudnione, o ile nie jest
przekroczony proég ilosci ubezpieczonych.

2) osoba fizyczna prowadzgca jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg (samozatrudnieni), optacajgca
skfadki wytgcznie na wtasne ubezpieczenie, jezeli prowadzita dziatalnosé przed dniem 1 lutego 2020 r.
i przychdd z tej dziatalnosci nie byt wyzszy niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
ustalonego za 2020 r. (nie przekraczat 15 681 zI miesiecznie).

I Zakres i czas trwania zwolnienia
Zwolnienie obejmuje:
1) w przypadku przedsigebiorcow zatrudniajgcych pracownikow:
- naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, skladki na ubezpieczenie zdrowotne, sktadki
na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnos$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Emerytur Pomostowych - nalezne za okres od 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r. i
wykazane w deklaracjach rozliczeniowych za ten okres.

2) w przypadku jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej:
- naleznosci z tytutu skladek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz wypadkowe,
dobrowolne ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy - nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020.

Zwolnienie przewidziane ustawg obejmuje scisle wyznaczony okres, tj. od 1 marca 2020 r. do 31 maja 2020.
Jedynie Rada Ministrow moze w trybie rozporzgdzenia okresli¢ inne okresy, majgc na wzgledzie okres trwania
i skutki stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

 Tryb ubiegania sie o zwolnienie
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Whiosek o zwolnienie ze sktadek naleznych za okres od 1 marca do 31 maja 2020 r. przedsiebiorca sktada do
Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych nie pozniej niz do dnia 30 czerwca 2020 r.

Whniosek zawiera dane ptatnika skfadek, oswiadczenie potwierdzajgce osiggniecie przychodu w marcu 2020 r.
ponizej kwoty 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za 2020 r. (dotyczy wytacznie
samozatrudnionych, oswiadczenie to jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen, informacja o wysokosci przychodu zawarta w oswiadczeniu bedzie weryfikowana
pomiedzy ZUS i KAS pod wzgledem zgodnosci z danymi dotyczgcymi przychodu wykazanymi dla celow
podatkowych), a ponadto inne informacje niezbedne do umorzenia sktadek.

Whiosek moze by¢ ztozony w formie papierowej lub elektronicznej z wykorzystaniem podpisu elektronicznego,
podpisu zaufanego lub podpisu osobistego, albo za posrednictwem systemu teleinformatycznego ZUS.

Warunkiem zwolnienia jest przestanie deklaracji rozliczeniowych lub imiennych raportéw miesiecznych
za zasadach dotychczasowych za miesigce marzec, kwiecien i maj 2020 r. Dokumenty rozliczeniowe
nalezy ztozy¢ do ZUS nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca 2020 r. Powyzsze nie dotyczy przedsiebiorcow
zwolnionych z obowigzku sktadania miesiecznych dokumentow rozliczeniowych.

Pozytywne rozpatrzenie wniosku nastepuje w formie informacji o zwolnieniu przekazywanej formie pisemnej
lub za posrednictwem systemu ZUS (dla ptatnikéw posiadajgcych profil informacyjny).

Odmowa zwolnienia nastepuje w drodze decyzji, od ktorej przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
do Prezesa Urzedu. Postepowanie toczy sie wedtug przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego oraz
ustawy o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi.

B Jakie sa skutki zwolnienia?

1) za okres zwolnienia skladki uznaje sie z optacone, w zwigzku z czym podlegajg zapisaniu na koncie
emerytalnym ubezpieczonego,

2) ubezpieczeni zachowujg prawo do S$wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (jezeli podlegali ubezpieczeniu chorobowemu w dniu 1 lutego 2020 r.) oraz do $wiadczen opieki
zdrowotnej,

3) przychody z tytutu zwolnienia ze sktadek do ZUS nie stanowig przychodu w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od oséb fizycznych,

4) wsparcie z tytutu zwolnienia stanowi pomoc publiczng na rzecz przedsiebiorcy, majgcg na celu zaradzenie
powaznym zaburzeniom w gospodarce,

5) budzet panstwa przekazuje naleznosci z tytutu sktadek do wysokosci skladek zwolnionych odpowiednio na
rzecz ZUS, FUS i NFZ,

| Wejscie w zycie: Zmiany te wchodza w zycie z dniem ogloszenia, tj. z dniem 31.03.2020 r.
| Podstawa prawna: art. 1 pkt 17 Zm COVID-19

| Dodane przepisy: art. 31zo — art. 31 zy ustawy o COVID-19

| Autor: r.pr. Marek Ososko

I Zmiana okreslonych w umowie warunkoéw lub terminéw splaty kredytu lub pozyczki

W przypadku ogtoszenia stanu epidemicznego albo stanu epidemii bank moze dokona¢ zmiany okreslonych
w umowie warunkéw lub terminéw sptaty kredytu udzielonego na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. — Prawo bankowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 2357 oraz z 2020 r. poz. 284, 288 i 321) mikroprzedsigbiorcy,
matemu lub sredniemu przedsiebiorcy, jezeli:
a) kredyt zostat udzielony przed dniem 8 marca 2020 r. oraz
b) zmiana taka jest uzasadniona oceng sytuacji finansowej i gospodarczej kredytobiorcy dokonang przez
bank nie wczeséniej niz w dniu 30 wrzesnia 2019 r.

Wskazana powyzej zmiana dokonywana jest na warunkach uzgodnionych pomiedzy bankiem i kredytobiorca,
czy czym zmiana ta nie moze powodowac pogorszenia sytuacji finansowej i gospodarczej kredytobiorcy.
Mozliwos¢ zmiany warunkéw lub termindw sptaty — na tozsamych warunkach — dotyczy takze pozyczek
pienieznych udzielonych przez bank.

| Wejscie w zycie: Zmiany te wchodza w zycie z dniem ogloszenia, tj. z dniem 31.03.2020 r.
Podstawa prawna: art. 1 pkt 17 ustawy ZmCOVID-19
Dodane przepisy: art. 31fustawy o COVID-19
Autor: r.pr. Jakub Goleniowski
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I Zmiany w prawie energetycznym

Majgc na uwadze konieczno$¢ okresowego odnawiania $wiadectw kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art. 54
ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 roku — Prawo energetyczne — przepisem art. 31x ustawy o COVID-19
wydtuzono termin waznos$¢ ww. swiadectw kwalifikacyjnych, ktére tracg waznos¢ w okresie od dnia 1 marca
2020 roku do dnia 30 czerwca 2020 roku, do dnia 31 grudnia 2020 roku. Swiadectwa kwalifikacyjne wydane w
okresie, o ktorym mowa powyzej i wczesniej, zachowujg swojg waznos¢ zgodnie z dotychczasowymi
przepisami.

Wejscie w zycie: Zmiany te wchodza w zycie z dniem ogtoszenia, tj. z dniem 31.03.2020 r.
Podstawa prawna: art. 1 pkt 17 ZmCOVID-19, Dz.U. z 2020, poz. 568

Dodane przepisy: art. 31x ustawy o COVID-19

Autor: r.pr. Jakub Goleniowski
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