Oérodek Pomocy Spoteczne]
74-210 PRZELEWICE ’
tel. 0915643392 Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Przelewicach

fax 091 564 30 50

oglasza nabér na stanowisko
ASYSTENTA RODZINY
w Osrodku Pomocy Spoleczne;j

MIEJSCE PRACY:
Osrodek Pomocy Spotecznej
Przelewice 75

tel. /091/391-38-27

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar zatrudnienia: pelny etat

WYMAGANIA DLA KANDYDATA:
I niezbedne:
Zgodnie Art. 12. 1. Asystentem rodziny moze byé osoba, ktéra:

1)
a)

b)

2)

3)

4)

posiada:

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi
lub rodzing lub

wyksztalcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzina;

nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do
niej] wynika z tytutu egzekucyjnego;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

1I dodatkowe:

1.
2.

prawo jazdy kat. B, wlasny samochéd (WARUNEK KONIECZNY),
znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej; ustawy o
pomocy spolecznej,




. wysoka kultura osobista;

. znajomos$¢ obstugi komputera,

. umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosei z klientem trudnym;

. doswiadczenie w pracy zwiazanej z pomoca rodzinie, wiedza i doswiadezenie w
zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny;

7. znajomosé lokalnego srodowiska oraz umiejgtnoéé nawigzywania wspdlpracy z innymi

jednostkami i instytucjami,

8. samodzielno$é w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;

9. umiejetnosé zachowania bezstronnoécl w kontakcie z rodzing;

10. kreatywno$¢, odpornosé na stres;

11. komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc;
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OBOWIAZKI (opis stanowiska):
Zgodnie z art. 15. 1. Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z czlonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1;

2) opracowanie, we wspdlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpezej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosdei prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidlowych wzorcdw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) wudzielanie wsparcia dzieciom, w szczegblnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dzialan interwencyjnych 1 =zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowe] oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co podl roku, i
przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspdlpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa roboczs, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz.
1390), lub innymi podmiotami, ktérych pomoce przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.
2. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 18 i 19, udzielaja asystentowi rodziny
odpowiedniej pomocy w wykonywaniu czynnosci zawodowych.




3. Plan pracy z rodzing, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, obejmuje zakres realizowanych
dziatafi majacych na celu przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, a takze zawiera
terminy ich realizacji i przewidywane efekty.

4. Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzié
pracg, jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze
przekroczyé 15,

WYMAGANE DOKUMENTY:

Zyciorys (CV);

List motywacyjny;

Kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

Kopie dokumentdéw potwierdzajace wyksztalcenie;

Inne dokumenty §wiadczace o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnoéciach i

doswiadczeniu zawodowym,;

Oswiadczenie o stanie zdrowia;

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie;

Oswiadczenie o pelnej zdolnosei do pelnienia czynnosci prawnych oraz korzystania z

praw publicznych;

9. Oswiadczenie o niepozbawieniu wladzy rodzicielskiej;

10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji ( ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych — t.j. Dz. U. z
2015 r. poz. 2135 ze zmianami);
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Kandydaci spelniajgcy powyisze wymagania, powinni skladaé oferty z wymaganymi
dokumentami w zamknigtych kopertach do dnia 10 lutego 2017 r. w Osrodku Pomocy
Spolecznej w Przelewicach — pokdj nr C6.

Na kopercie powinien by¢ umieszczony napis : ,, Nabér na stanowisko ASYSTENTA
RODZINY w Osrodku Pomocy Spotecznej ,,

Oferty mozna sktada¢ osobiscie lub droga pocztowa. O zachowaniu terminu ztozenia oferty
decyduje data wptywu do OPS w Przelewicach.

Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy powyzsze kryteria beds telefonicznie zapraszani na rozmowe
kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Gminy Przelewice
oraz na tablicy ogloszen Osrodka Pomocy Spolecznej w Przelewicach.

Osoby, ktérych oferty zostana odrzucone, nie beda powiadamiane.

Otrzymanych dokumentéw nie odsylamy, nalezy je odebraé osobiscie, po rozstrzygnieciu
naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 091-391-38-27 od
poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 — 15.30.

 BIEROWNIK
Osrod Y Spoleczper™

Sylwia Ostrowsha




