Zarzadzenie Nr 56/2018
Wojta Gminy Przelewice
z dnia 25 czerwca 2018 roku

w sprawie ogloszenia naboru kandydatow na wolne stanowisko urze¢dnicze -
mlodszy referent d/s gospodarki komunalnej w zakresie gospodarki
odpadami

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 roku poz. 902, ze zm.) zarzgdzam:

§ 1. Oglasza si¢ nabor kandydatow na stanowisko urz¢dnicze - mlodszy referent d/s
gospodarki komunalnej w zakresie gospodarki odpadami zgodnie z zalgcznikiem do

zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy w Przelewicach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Mieczysta Kularczyk




Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 56/2018
Waijta Gminy Przelewice
z dnia 25 czerwea 2018 1.

WOJT GMINY PRZELEWICE

OGI.ASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY - MLODSZY REFERENT d/s GOSPODARKI
KOMUNALNEJ W ZAKRESIE GOSPODARKI ODPADAMI W URZEDZIE GMINY

W PRZELEWICACH Nr 75; 74 - 210 PRZELEWICE

1. Warunki pracy:

1. stanowisko: administracyine,

2. wymiar czasu pracy: 1 etat, praca jednozmianowa,
3. pierwsza umowa na czas okreslony lub nieokreslony,
4. miejsce pracy: Urzad Gminy w Przelewicach, Przelewice 75; 74-210 Przelewice,

5. rodzaj pracy/warunki; praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.

2. Wymagania niezbedne:
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obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, badz
obywatelstwo innych panstw, ktérym na podstawie uwméw miedzynaredowych lub
przepisdéw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

petna zdolnosé do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
wyksztaleenie minimum $rednie,

stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na w/w stanowisku,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo $cigane z oskarZenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

3. Zakres zadan wykonyvwanych na stanowisku:

1. Obstuga w zakresic gospodarowania odpadami komunalnymi w systemie uslug
komunalnych Qnet.

2. Obsluga w zakresie gospodarki wodnej w systemie ustug komunalnych Qnet,

3. Obshuga w zakresie gospodarki $ciekowej w systemie ustug komunalnych Qnet.




3. Obstuga w zakresie gospodarki $cickowej w systemie ustug komunalnych Qnet.
4. Biezgce monitorowanie w systemie Qnet wplywu zobowigzan platniczych od
ustugobiorcow.

4, Wymagania dodatkowe:
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Preferowanym jest doswiadezenie w zakresic obstugi systemu ustug komunalnych
Qnet,

Obstuga komputera,

Znajomosé zagadnien z zakresu ochrony srodowiska, gospodarki komunalnej,
Samodzielnose,

Terminowosc,

Wysoka kultura osobista;

Umiejetno$é skutecznej komunikacji oraz praca w zespole,

Znajomo$¢ struktury organizacyjnej Urzedu,

Samodzielnosé, zdolnosei analityczne,

10. Dyspozycyjnosé,

11

. Zdolno$¢ podejmowania decyzji.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelmosprawnych w Urzedzie Gminy w Przelewicach, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byl
mnigjszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty i odwiadczenia:
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list motywacyjny,

zyciorys (CV) — zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata oraz przebieg nauki z wyszczegélnieniem szkol i uczelni,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnodciach,
kserokopia dowodu osobistego,

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz nie skazaniu

za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestgpstwo
skarbowe,

. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] si¢ o zatrudnienie (wzor kwestionariusza

okreéla Zalacznik Nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28
maja 1996 roku w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (t.j. Dz.U. z 2017 1. poz. 894)),

. o$wiadezenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na w/w

stanowisku,

. kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016
r. poz. 902, ze zm.) jest zobowigzany do ztozenia wraz z w/w dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.




7. Miejsce 1 termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzgdu
Gminy w Przelewicach, pocztg (decyduje data wptywu do Urzgdu) na adres Urzedu Gminy
w zamknietej kopercie opatrzonej napisem: ,dotyczy naboru na stanowisko Mlodszy
referent d/s gospodarki komunalnej w zakresie gospodarki odpadami w Urzedzie Gminy
w Przelewicach” w terminie do 09 lipca 2018 roku do godziny 15:30.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Urzedu Gminy po wyzej wymienionym
terminie, nie beda rozpatrywane.

8. Procedura naboru:
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie: www.przelewice.pl.

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Dokumenty aplikacyjne odrzucone zostang odestane lub bedg odbierane osobiscie
przez kandydatow.

9. Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust.l i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119, s.1) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Przelewice z siedzibg
Przelewice 75, 74-210 Przelewice. Moze si¢ Pani/Pan z nim skontaktowaé droga
elektroniczng na adres e-mail gmina@przelewice.pl, telefonicznie pod numerem 91-
5643392 lub tradycyjna poczta na adres wskazany powyzej.

2. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosz¢ kontaktowaé si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail iod@przelewice.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na stanowisko mlodszego referenta ds. Gospodarki Komunalnej w
zakresie gospodarki odpadami ogloszonego na podstawie ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych.

4. W niektérych sytuacjach Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostgpnione, jezeli
bedzie to konieczne do wykonywania ustawowych zadan Urzedu. Bedziemy
przekazywac dane przekazywaé dane wylgcznie innym odbiorcom danych tj. osobom
wnioskujacym o dostep do informacji publicznej w trybie ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 roku o dostepie do informacji publiczne;.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji
mig¢dzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres:

a) 5 lat od daty zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji
Publicznej w przypadku gdy w procesie rekrutacji zakwalifikuje si¢ do dalszego etapu
naboru,

b) 3 miesigce od daty zamieszcezenia informacji o wynikach naboru w Biuletynie
Informacji Publicznej w przypadku gdy w procesie rekrutacji nie zakwalifikuje sie do
dalszego etapu naboru.




7. Ma Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

9. Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa
do cofniccia zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktore miato miejsce do momentu
wycofania zgody.

10. Ma Pani/Pan takze prawo do przenoszenia danych.

11. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy
stwierdzi pani/Pan naruszenie przetwarzania danych osobowych pani/Pana
dotyczacych.

12. Podanie prymy Pania/Pana danych osobowych jest:

a) obowigzkowe w zakresie nastgpujacych danych osobowych: imie (imiona) i
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata (adres e-
mail/fadres do  korespondencji/ nr telefonu), wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia — co wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. —
Kodeks Pracy. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty w prowadzonym naborze na
wolne stanowisko pracy.

b) dobrowolne w zakresie innych danych podanych przez osobg¢ ubiegajgca sig¢ o
zatrudnienie np. zainteresowania, dodatkowe, kwalifikacje, ukonczone kursy itp.

¢) dobrowolne w zakresie zlozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos$¢ — w przypadku, gdy w jednostce wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu o0s6b niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizsze 6%, pierwszefistwo w zatrudnieniu
na stanowiskach urzedniczych, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie
pieciu najlepszych kandydatow, spelniajgcych wymagania niezbedne oraz w
najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe. Kandydat, ktory
zamierza skorzysta¢ z w/w uprawnienia jest obowigzany do zlozenia wraz =z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é, co wynika z
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

13. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, w tym rowniez w
formie profilowania. '

10. Przechowywanie dokumentow:

Wszystkie dokumenty po zakonczeniu naboru beda przechowywane zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng.

Wymagane dokumenty winny by¢ opatrzone wlasnor¢cznym podpisem.




